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Queridos habitantes de San Juan de Urabá. 

 

Desde el inicio de este importante proyecto, he concebido a 
nuestra querida San Juan de Urabá como ñPara Todos.. Volvió la 
Esperanzaò. En cada rinc·n, percibo un firme deseo de avanzar y 
prosperar en todos los ámbitos. Como alcaldesa, considero 
esencial mejorar nuestras vías, ya que son el pilar fundamental para 
el desarrollo social, económico, agropecuario, cultural, deportivo, 
educativo, turístico e infraestructural. 

La comunidad Sanjuanera me ha brindado la oportunidad de liderar y dirigir 
nuestro amado municipio. Quiero asegurarles que trabajaremos bajo los principios 
de responsabilidad, transparencia, confianza, compromiso, respeto, solidaridad, 
equidad, igualdad y democracia. 

Somos conscientes de la actual situación fiscal y financiera del municipio, que nos ha 
llevado a intervenir bajo el esquema de la Ley 550. Esta situación nos impulsa a ser más 
estratégicos y comprometidos para avanzar en el desarrollo socioeconómico en beneficio 
de nuestras comunidades. 

Hoy, con gran honor, presento a los sanjuaneros el Plan de Desarrollo Municipal para el 
período 2024-2027. Este plan refleja de manera coherente y real cada una de las 
necesidades expresadas por la comunidad. Fue identificado a través de un proceso 
incluyente y participativo en los diferentes corregimientos, veredas y el área urbana del 
municipio. 

Nuestro plan se basa en una gestión pública eficiente y alianzas público-privadas. Juntos, 
avanzaremos y marcaremos un hito en la historia de San Juan de Urabá. Este es el 
municipio que todos anhelamos y queremos, y juntos lo construiremos. 

Nuestra orientación es clara: mejorar la calidad de vida de nuestra población. La inclusión, 
el respeto, la justicia y la equidad social serán las directrices para construir un desarrollo 
humano sólido desde la infancia, adolescencia y juventud. Estos son los cimientos 
fundamentales para fortalecer el tejido social y hacer de San Juan de Urabá un lugar 
próspero y lleno de oportunidades. 

Con gratitud y compromiso, 
 

 
JULIA ESPERANZA MEDRANO COA 
Alcaldesa  
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PRESENTACIÓN 

En cumplimiento de la función constitucional establecida en el numeral 5° del artículo 315 
y siguiendo el proceso dispuesto en el artículo 39 de la Ley 152 de 1994, presento ante 
ustedes el Proyecto de Acuerdo para la adopción del Plan de Desarrollo del 
Municipio de San Juan de Urabá. Este plan regirá durante el período constitucional 
2024-2027 y lleva el nombre de ñPARA TODOS... VOLVIÓ LA ESPERANZAò. 

Antecedentes del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027: ñPARA TODOS... VOLVIč 
LA ESPERANZAò Este proyecto incorpora la visión del municipio y las líneas estratégicas 
que propuse en mi programa de gobierno. Fue seleccionado mayoritariamente por el 
pueblo a través del Voto Programático, convirtiéndose en un mandato de obligatorio 
cumplimiento. 

Fundamentos del Plan de Desarrollo: 

1. Educación, Equidad e Integración Social: Priorizaremos la educación y la 
equidad como pilares fundamentales para el desarrollo. 

2. Transformación Integral del Campo, Ruralidad Digna y Hábitat Sostenible: 
Buscaremos mejorar las condiciones de vida en las áreas rurales. 

3. Alianzas para la Inclusión, Seguridad, Salud y Vivienda Digna: Trabajaremos 
en conjunto para garantizar bienestar y seguridad a nuestros ciudadanos. 

4. San Juan Competitivo Turístico y Emprendedor: Impulsaremos el turismo y el 
emprendimiento como motores de crecimiento. 

5. Fortalecimiento, Articulación e Integración Regional: Buscaremos una mayor 
integración con la región de Urabá. 

Con base en estas líneas programáticas, nuestro objetivo es convertir a San Juan de 
Urabá en el año 2027 en un territorio próspero y lleno de oportunidades. El Plan de 
Desarrollo Municipal se elaboró siguiendo los procedimientos establecidos en la Ley 152 
de 1994, con amplia participación ciudadana y retroalimentación para perfeccionar 
nuestras ideas. 

Siguiendo con las disposiciones, trabajaremos incansablemente para hacer realidad esta 
visión compartida por todos nosotros. 
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MARCO NORMATIVO DEL PLAN 

 

En este cuadro se referencia el marco normativo vigente y aplicado a la formulación, 
aprobación y seguimiento del Plan de Desarrollo 2024 ï 2027: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
35  

NOMBRE DESCRIPCIÓN 

Constitución política de Colombia,  
Artículo 339 y 340 Planes de Desarrollo Territorial y Consejos Territoriales de 

Planeación 
Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Orgánica del Plan de 

Desarrollo 

 
 
Ley 715 de 2001 

Por la cual se dictan normas orgánicas en materia de 
recursos y competencias de conformidad con los artículos 
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de 
la Constitución Política y se dictan otras 
disposiciones para organizar la prestación de los servicios 
de educación y salud, entre otros. 

Ley 1955 de 2019 
Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad 

Ley 1454 de 2011 
Por la cual se dictan normas orgánicas sobre 
ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones. 

 
 
Ley 617 de 2000 

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el 
Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley 
Orgánica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se 
dictan otras normas tendientes a fortalecer la 
descentralización, y se dictan normas para la 
racionalización del gasto público nacional 

Ley 819 de 2003 
Por la cual se dictan normas orgánicas en materia 
de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y 
se dictan otras disposiciones. 

Ley 1176 de 2007 
Por la cual se desarrollan los artículos 356 y 357 de la 
Constitución Política y se dictan otras disposiciones. 

Ley 1551 de 2012 
Por la cual se dictan normas para modernizar la 
organización y el funcionamiento de los municipios. 

Ley 1530 de 2012 
Por la cual se regula la organización y el funcionamiento del 
Sistema General de Regalías. 

Ley 1474 de 2011 
Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de 
actos de corrupción y la efectividad 
del control de la gestión pública. 

Ley 1942 de 2018 Por la cual se decreta el presupuesto del sistema general 
de regalías para el Bienio del 1 de enero de 2019 al 31 de 
diciembre de 2020 

Ley 136 de 1994 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la 
organización y el funcionamiento de los municipios 
 
 

Ley 1909 de 2018 
Por medio de la cual se adoptan el Estatuto de la 
Oposición Política y algunos derechos a las 
organizaciones políticas independientes. 

Ley 1617 de 2013 Por la cual se expide el Régimen para los Distritos 
Especiales. 

Ley 1483 de 2011 
Por medio de la cual se dictan normas orgánicas en 
materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia 
fiscal para las entidades territoriales. 

Ley 388 de 1997 
Ley de Ordenamiento Territorial. Por la cual se modifica la 
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Ley 1962 de 2019 
Por la cual se dictan normas orgánicas para el fortalecimiento de la región 
administrativa de planificación, se establecen las condiciones para su 
conversión en Región Entidad Territorial. 

Ley 1625 de 2013 Por la cual se deroga la Ley Orgánica 128 de 1994 y se expide el 
Régimen para las Áreas Metropolitanas. 

 

 
Ley 136 DE 1994 

Artículo modificado por el artículo 21 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo texto 
es el siguiente:> El trámite y aprobación del plan de desarrollo municipal 
deberá sujetarse a lo que disponga la ley orgánica de planeación. En todo 
caso, mientras el concejo aprueba el plan de desarrollo, el respectivo 
alcalde podrá continuar con la ejecución de planes y programas del 
plan de 
desarrollo anterior. 

Ley 179 de 1994 
Por la cual se introducen algunas modificaciones a la Ley 38 de 
1989, Orgánica de Presupuesto. 

Ley 225 de 1995 
Presupuesto, compiló las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de 1995. 
Por la cual se modifica la Ley Orgánica de Presupuesto 

Ley 358 de 1997 
Por la cual se reglamenta el artículo 364 de la Constitución y se dictan 
otras disposiciones en materia de endeudamiento 

Ley 448 de 1998 
Por medio de la cual se adoptan medidas en relación con el manejo de las 
obligaciones contingentes de las entidades estatales y se dictan otras 
disposiciones en materia de endeudamiento público. 

 
Ley 533 de 1999 

Por la cual se amplían las autorizaciones conferidas al Gobierno Nacional 
para celebrar operaciones de crédito público externo e interno y 
operaciones 
asimiladas a las anteriores, así como para garantizar obligaciones de 
pago de otras entidades estatales y se dictan otras disposiciones. 

 
Ley 550 de 1999 

Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la reactivación 
empresarial y la reestructuración de los entes territoriales para asegurar la 
función social de las empresas y lograr el desarrollo armónico de las 
regiones y se dictan disposiciones para armonizar el régimen legal 
vigente con las 
normas de esta ley. 

Ley 1483 de 2011 Por medio de la cual se dictan normas orgánicas en materia de 
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades 
territoriales. 

 
 
Ley 489 de 1998 

Por la cual se dictan normas sobre la organización y funcionamiento de 
las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios 
y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los 
numerales 15 y 16 del artículo 189 de la Constitución Política y se dictan 
otras disposiciones. 

Decreto 111 de 1996 
Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 
225 de 1995 que conforman el Estatuto Orgánico del Presupuesto. 

 

 
Decreto 1082 de 2015 

Por medio del cual se expide el decreto único reglamentario del sector 
administrativo de Planeación Nacional. Sistema Unificado de Inversión 
Pública- Artículo 2.2.6.1.4. Administración del Sistema. La administración 
del Sistema Unificado de Inversión Pública le corresponde al 
Departamento Nacional de Planeación, en consecuencia, definirá los 
requisitos, las 
metodologías y los procedimientos que se requieran, en los términos 
señalados en el presente título. 

Decreto 1076 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
Ambiente y Desarrollo Sostenible. ARTÍCULO 2.2.8.6.1.2. Armonización 
 
 
 

Decreto 1222 Código de Régimen Departamental 

Decreto 1865 de 1994 
Por el cual se reglamentan normas orgánicas del presupuesto y se dictan 
otras disposiciones en la materia. 
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Tabla No. 1: Marco Normativo del Plan de Desarrollo. 

 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Decreto 1957 de 2007 
Por el cual se reglamentan normas orgánicas del presupuesto y se dictan 
otras disposiciones en la materia. 

Decreto 2482 del 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integración 
de la planeación y la gestión 

Decreto 1953 de 2014 
Por el cual se crea un régimen especial con el fin de poner en 
funcionamiento los Territorios Indígenas respecto de la administración de 
los sistemas propios de los pueblos indígenas hasta que el Congreso 
expida la ley de qué 
trata el artículo 329 de la Constitución Política 

Decreto 632 de 2018 
Por el cual se dictan las normas fiscales y demás necesarias para poner 
en funcionamiento los territorios indígenas ubicados en áreas no 
municipalizadas de los departamentos de Amazonas, Guainía y Vaupés 

 

Ley 397 de 1997  

Ley General de la Cultura Contempla los artículos 70, 71, 72 y otros, de la 
Constitución Nacional, que dictan normas sobre protección del patrimonio 
cultural, estímulos, aportes y fomentos a la cultura  
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REFERENTES IDEOLOGICOS Y ESTRATÉGICOS  

 

REFERENTE IDEOLOGICO 

 

La plataforma filos·fica o ideol·gica del Plan de Desarrollo ñPARA TODOS... VOLVIč LA 
ESPERANZA" representa el eje central que nos distinguirá de otros gobiernos y planes. Su 
objetivo es arraigar en el imaginario colectivo un enfoque de gobernanza que se destaque 
notablemente de otros. Para su concepción, hemos propuesto acciones distintivas, 
innovadoras y viables que conllevan a auténticas transformaciones a mediano y largo plazo. 

 

VISIčN  

San Juan de Urabá en el año 2035 se vislumbra como un territorio en pleno progreso y 
prosperidad, con un tejido social robusto que abarque a todos sus habitantes. Será un 
destino competitivo, turístico y emprendedor, comprometido con la inclusión y el desarrollo 
sostenible. Tendrá una plataforma productiva altamente competitiva y respetuosa del medio 
ambiente. Tanto inversores como residentes verán a este municipio como un lugar atractivo 
y acogedor para vivir. La comunidad estará profundamente comprometida con su constante 
evolución, respaldada por la confianza establecida en la institucionalidad local. San Juan 
de Urabá se posicionará como un referente en la región de Urabá, garantizando 
condiciones para una vida digna y promoviendo el desarrollo social y económico de todos 
sus habitantes. 

 

MISIčN  

Cumplir con los fines del Estado Colombiano, enmarcados en nuestras competencias como 
ente territorial, con eficiencia, efectividad y eficacia de los procesos, procedimientos y 
servicios públicos a nuestro cargo; de forma que todo esfuerzo se dirija a la erradicación 
del hambre, la pobreza, la desigualdad, el analfabetismo, la violencia en todas sus 
manifestaciones y género, y la corrupción; y para mejorar las condiciones sociales, 
económicas, culturales y políticas de nuestra población. 
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PRINCIPIOS 

 

Para la administración municipal es de vital importancia trazar la presente ruta del plan de 
Desarrollo teniendo en cuenta los siguientes principios rectores: 

Á Paz 

Á Honestidad  

Á Confianza 

Á Solidaridad 

Á Igualdad 

Á Transparencia 

Á Compromiso  

Á Equidad 

Á Respeto  

Á Democracia 

Á Responsabilidad 

 

 

 

 

ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO 

 

Respecto y Dignidad: El Plan ñPARA TODOS... VOLVIč LA ESPERANZAò busca que los 
derechos humanos sean efectivamente disfrutados por toda la ciudadanía. Se fortalecen 
las capacidades de los ciudadanos para exigirlos y se mejoran las respuestas 
institucionales a las demandas relacionadas con los derechos humanos 
 
Desarrollo con Legalidad: Se aprovecha la plataforma institucional local para implementar 
la Política Nacional de Paz. Esto implica la reparación de víctimas, el apoyo a quienes están 
en proceso de reincorporación y a familias en sustitución de cultivos ilícitos. Además, se 
lidera la estabilización en zonas afectadas por la violencia. 
 
Diversidad Cultural y Étnica: Se reconoce y protege la diversidad étnica y cultural, 
incluyendo a las comunidades indígenas y afrocolombianas. Se promueve un enfoque 
inclusivo que garantiza igualdad de oportunidades desde la diversidad y la no 
discriminación. 
 
Desarrollo Integral desde la Infancia hasta la Adolescencia y Fortalecimiento 
Familiar: Se promueve la protección integral de los niños, niñas y adolescentes, conforme 
a las políticas públicas diferenciales y prioritarias establecidas a nivel nacional y territorial. 
Se consolida una estrategia integral para la atención de la primera infancia y se fortalecen 
medidas de prevención en temas como el trabajo infantil y el embarazo adolescente. 
 
Igualdad de Género y Diversidad: Se garantizan los derechos de todas las personas, con 
especial énfasis en las mujeres históricamente discriminadas. Se hace hincapié en la 
necesidad de incorporar el enfoque de género en todos los ámbitos de la gestión pública 
como un aspecto esencial y no opcional. 
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Atención Especializada y Equitativa: Se cumple con lo dispuesto en el Artículo 13 de la 
Constitución Política de Colombia, garantizando igualdad de derechos y oportunidades 
para todos los ciudadanos, sin discriminación por razones de género, raza, origen nacional, 
entre otros. Se adoptan medidas específicas para cerrar brechas y proteger a grupos en 
situación de vulnerabilidad, como niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, personas 
con discapacidad y población LGBTI. 
 
 

CIERRE DE BRECHAS 

 
El Departamento Nacional de Planeación (DNP), en colaboración con el DANE, los 
Ministerios de Educación y de Salud, así como el grupo de estudios territoriales (GET) de 
la DDTS, ha diseñado una metodología centrada en el cierre de brechas dentro del territorio 
nacional, teniendo como unidad de análisis la situación actual de los municipios. 
En esta iniciativa, se ha planteado una primera fase de análisis de variables en cinco 
sectores principales: educación, salud, acueducto, vivienda e institucional. El objetivo 
específico de esta metodología es establecer metas para los municipios más rezagados, 
las cuales deben ser fijadas de acuerdo con las capacidades de las entidades territoriales, 
tanto municipales como departamentales. Se busca generar un cambio a partir de metas 
realistas, reconociendo la necesidad de un esfuerzo mayor al realizado en años anteriores, 
con el fin de modificar la dinámica tendencial del territorio. 
 
El resultado final es una evaluación del esfuerzo integral que el municipio deberá realizar 
para cerrar las brechas entre las entidades territoriales en los sectores analizados. Según 
la metodología de enfoque de brechas, los resultados indican que se requieren esfuerzos 
diferenciados, clasificados como de nivel medio-alto para educación (Prueba Saber y 
cobertura de vacunación), y de nivel alto para la cobertura neta en educación, 
analfabetismo, vivienda (cuantitativa y cualitativa), mortalidad infantil y acueducto. 
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OBJETIVO GENERAL 

Desarrollar un modelo de gestión pública para un municipio democrático y moderno con 
principios éticos y morales, que posibilite el fortalecimiento y la estabilización financiera, 
económica, política, social y ambiental del Municipio de San Juan de Urabá, aplicando 
alternativas y estrategias que contribuyan a resolver las necesidades básicas insatisfechas, 
planteadas por un pueblo que tiene esperanza en mejorar permanentemente su calidad de 
vida. 

 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS   

Á Promover el desarrollo económico y social a través de la administración eficiente y 
transparente de los recursos financieros del municipio, a fin de generar confianza en los 
contribuyentes. 

Á Prestar asistencia técnica agropecuaria directa a los pequeños y medianos productores 
en lo relacionado con el agro, pecuaria, forestal, pesquero y ambiental para el 
mejoramiento y cambio de calidad de vida de los productores a través de las 
capacitaciones demostraciones de métodos de resultados y días de campo. 

Á Contribuir al mejoramiento continuo de la infraestructura física del municipio a través del 
fortalecimiento del banco de proyectos para ofrecer un alto nivel de satisfacción a la 
comunidad en general. 

Á Controlar y hacer seguimiento a los operadores para que presten los servicios públicos 
domiciliarios con calidad y eficiencia. 

Á Promover el desarrollo mediante políticas de defensa de nuestra identidad y patrimonio 
cultural. 

Á Lograr a corto plazo la cobertura universal de la educación fortaleciendo la 
infraestructura educativa, la calidad e incentivar a las entidades públicas y privadas para 
que ofrezcan programas de formación técnica, tecnológica y profesional en nuestro 
municipio. 

Á Lograr la inclusión de los grupos vulnerables en espacios sociales, económicos y 
culturales del municipio a través de planes programas, proyectos y políticas públicas. 

Á Garantizar la atención a la comunidad con funcionarios capacitados y comprometidos 
bajo los principios de equidad, responsabilidad, honestidad, eficiencia, respeto, eficacia, 
y transparencia. 
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PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL N° 06 

(31 DE MAYO 2024) 

 

ñPOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL  

2024-2027, PARA TODOS... VOLVIÓ LA ESPERANZA- SAN JUAN DE URABĆò 

 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JUAN DE URABÁ en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial la que le confiere el artículo 313 de la Constitución 

Política, la Ley 136 de 1994, la Ley 152 de 1994, la Ley 489 de 1998 

 

CONSIDERANDO: 

Que la Constitución Política de Colombia estableció en el Artículo 339, que las Entidades 
Territoriales elaborarían y adoptarían de manera concertada Planes de Desarrollo, con el 
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeño adecuado de sus 
funciones.  

Que en concordancia con los Artículos 339 y 340 de la Constitución Política de Colombia, 
mediante la Ley 152 de 1994 se definieron los procedimientos y mecanismos para la 
elaboración, aprobación, ejecución, seguimiento, evaluación y control de los Planes de 
Desarrollo.  

Que la ley Orgánica del Plan de Desarrollo, Ley 152 de 1994, define al Alcalde como el 
máximo orientador de la planeación en la respectiva entidad territorial, recayendo en él la 
responsabilidad de su formulación, la discusión y concertación con las comunidades, y el 
estudio y aprobación con el Concejo Municipal.  

Que la Alcaldesa con su equipo de gobierno elaboró, presentó y puso a consideración del 
Consejo Territorial de Planeación el anteproyecto del Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027, ñPARA TODOS... VOLVIč LA ESPERANZAò, tal como lo establece la Ley 152 de 
1994; y dicho Consejo de manera oportuna y pertinente presentó su concepto; todo en los 
términos que establece el artículo 39 de la Ley 152 de 1994. 

Que también fue entregado el anteproyecto del Plan a la Corporación Autónoma Regional 
CORPOURABÁ; y Que en obediencia al mandato constitucional y a lo establecido en el 
artículo 40 de la Ley 152 de 1994, el Alcaldesa Municipal de San Juan de Urabá ha 
presentado el documento del proyecto de acuerdo ñPOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA 
EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 ñPARA TODOS... VOLVIč LA 
ESPERANZAò, para su correspondiente estudio, ajustes finales y aprobaci·n.  
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ACUERDA: 

 

ARTÍCULO 1.  Adóptese el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027, ñPARA 
TODOS... VOLVIč LA ESPERANZAò. El Plan est§ estructurado en los siguientes cap²tulos: 

 

Capítulo I: FUNDAMENTOS Y GENERALIDADES 

Capítulo II: DIAGNOSTICOS SECTORIALES 

Cap²tulo III: COMPONENTE ESTRATEGICO Y PROGRAMATICO 

Capítulo IV: PLAN DE INVERSIONES   

Capítulo V: ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO PLAN DESARROLLO 

Capítulo VI: DISPOSICIONES FINALES 
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CAPITULO I: FUNDAMENTOS Y GENERALIDADES  
 
ARTÍCULO 2: LOCALIZACIÓN GEOGRAFICA, ASPECTO POBLACIONALES, 

POBLACIÓN POR GÉNERO. 

 
Localizaci·n y geograf²a  

 
La subregión Urabá limita por el norte con el mar Caribe, por el sur con el Departamento 
del Chocó, por el oriente con el Departamento de Córdoba y con las subregiones Norte, 
Suroeste y Occidente, y por el occidente con el Departamento del Chocó. 
 
El Urabá cuenta con 11.664km2 representando el 18,6% del territorio de Antioquia. 
(Gobernación de Antioquia, 2020) El Urabá tiene tres zonas, establecidas por sus 
características geográficas y poblacionales: 
 
ñLa zona Norte: Arboletes, Necocl², San Juan de Urab§ y San Pedro de Urabá. 
Corresponde geográficamente a las estribaciones de la serranía de Abibe, llanura 
costera y de valles intramontanos de los ríos San Juan y Mulatos, con un clima 
predominantemente seco y dominado por el grupo cultural costeño. Tiene una extensión 
de 278.600 hectáreas. 
 

  

Gráfica No. 1. Mapa Ubicación Geografica San Juan de Urabá. Gráfica No. 2. Mapa Ubicación Geografica Urabá. 

 

 

 



 

 

 

 

  

MUNICIPIO SAN JUAN DE URABA  

NIT. 800.013.676-7 
 

La zona Centro: Apartadó, Carepa, Chigorodó, Mutatá y Turbo. Tiene una extensión de 

583.777 hectáreas. Incluye humedales en la proximidad del golfo de Urabá, en el área 

de interfluvio de los ríos León y Atrato. Su clima es predominantemente húmedo (bosque 

húmedo tropical y bosque muy húmedo tropical y premontano) y comprende las zonas 

localizadas entre el piedemonte de la serranía de Avive y el valle aluvial del río León. 

 

La zona Atrato Medio: Murindó y Vigía del Fuerte. Forma parte de un territorio biofísico 

más amplio, constituido por la cuenca del Atrato, el sistema de humedales y las zonas 

del delta, y se caracteriza por su gran riqueza en biodiversidad y por su inmenso valor 

ecológico: es hábitat para especies acuáticas y terrestres, santuario y refugio de 

especies silvestres, apoya la función hidrológica, de almacenamiento de aguas lluvia y 

de escorrentía, es recarga natural de agua subterránea y purificador del agua. 

Aproximadamente el 43 % del territorio corresponde a pantanos y zonas anegadizas y 

el 50 % a bosquesò. (Fuente: Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia, 2022) 

 
La subregión está conformada por once (11) municipios: 

 
Á Apartadó, de categoría tercera (3). 

 
Á Turbo, de cuarta (4) categoría. 

 
Á Arboletes, Carepa, Chigorodó, Murindó, Mutatá, Necoclí, San Juan de Urabá, San 

Pedro de Urabá y Vigía del Fuerte, de categoría sexta (6). 
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Gráfica No. 3. Mapa Ubicación Geografica San Juan de Urabá. 

Fuente: Gobernación de Antioquia. 

 
Actualmente, el Municipio de San Juan de Urabá está conformado, además de la cabecera, 
por 8 corregimientos a saber: Uveros, Damaquiel, San Nicolás del Río, Siete Vueltas, Belen, 
Balsilla, Filo de Damaquiel y San Juancito. En la zona rural se han conformado 24 veredas 
 
Dinámica poblacional 
La dinámica poblacional permite explicar las particularidades de la subregión asociadas a 
la presión demográfica y sus formas de relacionamiento con el desarrollo de la subregión. 
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ASPECTOS POBLACIONES 

Demografía:   
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Gráfica No. 4. Piramides Poblacional. 
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POBLACIÓN POR GÉNERO  

Población total:  
21.707 Habitantes  
 
Mujeres 
11.040 (50.9%)  
 
Hombres  
10.667 (49.1%) 
 
Población urbana:  
8.333 (38.4%) 
 
Población rural: 
13.374 (61.6%)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
  
 
 
 
 

Gráfica No. 5. Población por Genero  
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Gráfica No. 6. Proyección de Población.  

Fuente: Censo. 

 

Población étnica total:  

 
La estructura poblacional del municipio de San Juan de Urabá, teniendo en cuenta los 
cálculos realizados en la actualización del PBOT, se encuentra distribuida por género 
(masculino y femenino) de la siguiente manera y así analizar las densidades que se están 
dando en todas las edades, y su proyección hacia el corto, mediano y largo plazo. 

De esta misma manera se muestran el cálculo de densidad de habitantes por área y su 
correspondiente expresión en mapa y finalmente, se proyectó el crecimiento de la 
población, con un horizonte de 15 años, pues a pesar de que la Ley de Desarrollo Territorial 
plantea un horizonte de 10 años, la población es la que marca las tendencias futuras de 
planificación del territorio y su proyección debe hacerse considerando periodos más 
significativos. 
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CAPITULO II. DIAGNOSTICOS POR SECTORES 

 

ARTÍCULO 3: DIAGNOSTICOS POR SECTORES 

 

 

 

 

 

Sector Educativo  

En las últimas dos décadas, el sistema educativo colombiano ha experimentado cambios 
notables, priorizando el acceso a la educación mediante políticas destinadas a incrementar 
la matrícula y extender los servicios educativos a nivel nacional. A pesar de logros como 
un aumento en la esperanza de vida escolar y una mayor participación en educación inicial 
y superior, subsisten retos significativos, como reducir las disparidades en la participación 
y elevar la calidad educativa de manera universal. Las desigualdades se manifiestan desde 
la infancia, con muchos niños desfavorecidos sin acceso a la escuela o a instituciones de 
baja calidad, lo que resulta en brechas educativas significativas entre los más pobres y los 
más ricos. La baja calidad educativa contribuye a altas tasas de repetición o abandono 
escolar y un rendimiento inferior en comparación con otros países en evaluaciones 
internacionales como el PISA. Superar estos desafíos es esencial para que Colombia 
pueda aprovechar el potencial de su juventud. 
 
Desde nuestro territorio, respaldamos las iniciativas del Ministerio de Educación para 
mejorar la calidad educativa, la infraestructura y la alimentación escolar, con el objetivo de 
implementar la jornada única y lograr una educación equitativa y de calidad. Las alianzas 
con organizaciones fortalecen la infraestructura, amplían la cobertura y modernizan la 
tecnología educativa para beneficiar a estudiantes y a la comunidad educativa en general. 
En nuestro municipio, realizamos un diagnóstico enfocado en la cobertura educativa, 
calidad educativa y acceso a la educación superior, con énfasis en mejorar los niveles de 
preescolar y media. En San Juan De Urabá, contamos con cuatro instituciones educativas 
en el casco urbano y tres centros educativos rurales, concentrando esfuerzos en mejorar 
la cobertura y calidad educativa en todos los niveles. 
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PANORAMA MUNICIPAL 

Durante los años 2020 a 2022, en medio de la crisis generada por la pandemia, la inversión 
en educación se ha revelado como clave para mejorar la empleabilidad. Es fundamental 
que en nuestro municipio se alcancen buenos indicadores en este ámbito y que la formación 
esté alineada con las necesidades locales. Para evaluar esto en San Juan de Urabá, 
presentamos algunos indicadores educativos. La educación es crucial para identificar las 
necesidades de la población, considerando el acceso a este servicio según las 
proyecciones de edad del DANE. 

 

 
Tabla No. 2: Edades para determinar el calculo de edad por nivel educativo. 

Fuente: Ministerio de Educación Nacional (MEN). 

 
La Tabla N° 2, muestra una caída en la población de 5 a 16 años en el municipio en 2018, 
posiblemente debido a nuevos datos censales. Esto marca un quiebre en la tendencia de 
las tasas de matriculación, que venían cayendo gradualmente desde 2011. Aunque en 2019 
hubo un aumento, en 2020 la tasa alcanzó el 100%, antes de las medidas restrictivas por 
la pandemia. Esta disminución anticipada en la matriculación en etapas formativas debe 
ser considerada por las autoridades y la ciudadanía, ya que puede obstaculizar la 
adquisición de habilidades especializadas y afectar la empleabilidad y los ingresos futuros. 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfica No. 7. Personas con edades entre 5 y 16 años y tasa de matrícula para personas entre 5 y 16 años 
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Tabla No. 3: Cantidad de personas proyectadas por cada ciclo educativo. 

 
 
En cuanto a cobertura y deserción, se destaca que en San Juan de Urabá la cobertura en 
los niveles de transición a media se ha mantenido oscilando entre el 80% y el 100% desde 
2011. La deserción mostró un incremento considerable entre 2018 y 2020, con una 
tendencia que no podría ser atribuida exclusivamente a la pandemia. Este último indicador 
da una señal de alerta importante, en la medida que estos procesos de formación deben 
ser culminados para no truncar oportunidades de los individuos que redunden en ganancias 
en términos de bienestar material  
 
La educación superior en el municipio se ha centrado principalmente en programas 
tecnológicos, lo que puede ser beneficioso para el desarrollo local si estos graduados 
pueden contribuir profesionalmente en la región. Otros tipos de formación también tienen 
presencia, probablemente debido a ofertas específicas en técnicas profesionales y carreras 
universitarias. Sin embargo, el número de instituciones de educación superior en el 
municipio ha sido limitado, lo que puede afectar la diversidad de la oferta educativa. Es 
crucial que el municipio promueva una oferta de educación superior que se ajuste a las 
necesidades locales y regionales. 
 

La finalización exitosa de la educación básica abre oportunidades para la educación 

superior, que se ha centrado principalmente en tecnología en nuestro municipio, lo cual 

puede promover el desarrollo local si estos graduados contribuyen profesionalmente en la 

región. Aunque también hay otros programas de formación, la cantidad limitada de 

instituciones de educación superior puede afectar la diversidad educativa. Es crucial que el 

municipio promueva una oferta educativa superior que se adapte a las necesidades locales 

y regionales. 

Según el DNP (2019), para equilibrar cobertura y calidad en la educación, es crucial 
considerar proyecciones demográficas a corto, mediano y largo plazo, así como el número 
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de estudiantes en condición de extra-edad (repitentes) o que abandonan sus estudios 
debido a migración u otros factores socioeconómicos y culturales. El DNP ha identificado 
una posible reducción en la demanda de servicios educativos para el año 2030. 
 
Sin embargo, en el municipio de San Juan de Urabá, los resultados del Ministerio de 
Educación Nacional son insuficientes. La tasa de cobertura neta muestra deficiencias en 
los niveles de secundaria y media. Esto afecta a la población juvenil hasta los 17 años, 
limitando su acceso a la educación técnica y superior y comprometiendo sus oportunidades 
laborales e ingresos. Además, la tasa de analfabetismo en mayores de 15 años en 2005 
fue preocupante, ya que mide la falta de instrucción elemental necesaria para el desarrollo 
humano. La Asociación de Intitutores de Antioquia (ADIDA) también ha señalado el 
deterioro de instituciones educativas en San Juan de Urabá 

En San Juan de Urabá, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) ha sido 
fundamental como la única institución pública presente en el territorio, ofreciendo carreras 
técnicas y tecnológicas en educación superior. Sin embargo, la mayoría de los graduandos 
de la educación media no aprovechan la oferta de esta institución ni acceden a carreras 
universitarias en la Universidad de Antioquia (con sedes en Turbo, Apartadó y Carepa). 
Esto se debe a varios factores, como el déficit en la preparación de competencias básicas 
para los exámenes de admisión, la falta de información sobre las oportunidades educativas 
y las limitaciones socioeconómicas de las familias. 
 
Lamentablemente, el panorama en cuanto a la calidad educativa en San Juan de Urabá es 
poco alentador. Los encuentros territoriales con la comunidad han identificado problemas 
en la formación académica superior, el transporte escolar rural, la conectividad en las 
instituciones educativas, la formación vocacional y los proyectos de vida. Además, la 
infraestructura de las instituciones educativas y los restaurantes escolares en los 
corregimientos y veredas también necesitan mejoras. Estos desafíos pueden dificultar que 
San Juan de Urabá esté a la altura de los retos económicos, políticos y sociales para el 
progreso del municipio y la región. 

 

Ocupamos el puesto 123 entre los 125 municipios de Antioquia, lo que nos impulsa a 
establecer alianzas con directivos, docentes, alumnos, padres de familia y la comunidad en 
general. Es crucial sensibilizar sobre la importancia de las competencias genéricas, 
promoviendo una cultura de calidad académica a través de la práctica y evaluación 
constantes de estas habilidades en las instituciones educativas. Aunque el SENA ofrece 
educación técnica profesional, muchos jóvenes no acceden a la educación superior debido 
a la falta de instituciones en el municipio y a los bajos niveles en competencias genéricas. 
Además, la situación socioeconómica de las familias dificulta el apoyo fuera del municipio. 
 
Á Consolidar una estructura educativa municipal. 
Á Mejorar la calidad educativa en todos los niveles. 
Á Garantizar el acceso con calidad. 

 
 

https://bing.com/search?q=reducir+texto+manteniendo+idea+inicial
https://bing.com/search?q=reducir+texto+manteniendo+idea+inicial
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https://bing.com/search?q=reducir+texto+manteniendo+idea+inicial
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Árbol de problema sector EDUCACIÓN 
 
CONSECUENCIAS DIRECTAS 
V Bajos niveles en los procesos académicos  
V Débil infraestructura física de las instituciones educativas  
V Aumento de analfabetismo y deserción escolar  
V Deserción escolar  
V Falta de oportunidades para la formación superior 

 
PROBLEMA IDENTIFICADO 
V Deficientes procesos de promoción y desarrollo educativo del municipio de San 

Juan de Urabá- Antioquia 
 
CAUSAS DIRECTAS 
V Insuficientes recursos para inversión en calidad educativa  
V Deficiente adecuación y mantenimiento en la infraestructura educativa  
V Difícil cad de la población estudiantil a los establecimientos educativos rurales y 

urbanos   
V Insuficiente cobertura en estrategias de permanencia como alimentación escolar  
V Debilidad en la calidad y fomento de la educación superior 

 

 

Sector Agropecuario 

 
Las evaluaciones agropecuarias del Ministerio de Agricultura muestran que la producción 
agrícola del municipio de San Juan de Urabá está poco diversificada, con predominancia 
de algunos cultivos que son tradicionales en la oferta productiva de la subregión, y que 
incluso pueden verse como complementarios en su producción. En este sentido, para 2023 
es notoria la concentración que tienen las cantidades producidas en los renglones de 
plátano, arroz y ñame, que a su vez muestran algún incremento con respecto a la 
producción de 2022 menos el arroz. En cuanto a crecimientos en la producción registrada, 
destaca la productividad en el rubro de plátano que logró incrementar la producción en algo 
más de seis mil toneladas. En el resto de los rubros, la producción tiene niveles 
relativamente bajos, y las variaciones en niveles de producción fueron relativamente bajas, 
lo cual puede ser indicio de que estos cultivos son más para el autoconsumo o que apenas 
se están consolidando en el municipio, como puede ser el caso del maracuyá. 
Producción agrícola en el municipio de San Juan de Urabá. 
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      2022                                           2023 
  
  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabla No. 4: Producción agrícola en el Municipio de San Juan de Urabá. 
 
 
 
En cuanto a la producción pecuaria, el CENSO Nacional del ICA1 muestra que en 2021 en 
el municipio se contabilizaban 14.927 bovinos distribuidos en 207 fincas. De estos predios 
el 77% eran fincas con hasta 50 cabezas, 12% tenían entre 51 y 100 cabezas y 8% tenía 
entre 101 y 500 cabezas de ganado. En el municipio se reportan cinco fincas con más de 
500 cabezas, lo que resalta la producción a escala relativamente pequeña como la 
predominante en el municipio. La producción pecuaria del municipio se extiende hacia otras 
especies, y se registra un total de 8.327 cerdos en 2021, ubicados en 818 predios 
traspatios, 1 granja tecnificada, 5 predios comerciales industriales y 48 predios comerciales 
familiares. Si bien la producción tecnificada permite una mayor escala en menos puntos 
productivos, es importante señalar el peso que aún tiene la producción traspatio, y en ese 
sentido dar el acompañamiento necesario a estas familias para que la producción se realice 
con los estándares adecuados a su escala de producción, con el fin de garantizar la 
seguridad en el proceso y la sostenibilidad del mismo.  
 
Con respecto a la producción aviar, en el municipio de San Juan de Urabá el Censo del ICA 
señala que no se tiene una capacidad instalada (a 2021). En este rubro se tiene una 
proporción de producción traspatio, al reportarse 79 predios de producción traspatio con 
una población aviar de 525 aves. 
 
La población bufalina, si bien no tiene una población masiva en el departamento, cuenta 
con producción en varios predios a lo largo del territorio. En San Juan de Urabá, se reporta 
1 finca con una población total de 263 búfalos. En términos de ovinos se registran 42 y 
ningún caprino, de acuerdo con el ICA. Como puede verse, el municipio de San Juan de 
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Urabá cuenta con una producción poco diversificada en materia agropecuaria, pero con 
crecimiento en varios rubros. 
 
Sector Pecuario En el desarrollo económico del municipio uno de los subsectores 
importantes es la ganadería bovina, especialmente en la producción de carne y crías, la 
porcina, equina y algunas especies menores como aves de corral.  
 
Sector Piscicultura San Juan de Urabá posee un buen potencial ictiológico, ya que cuenta 
con las aguas del mar Caribe y el río San Juan y buen número de ríos pequeños, recursos 
estos, que se pueden aprovechar para el desarrollo de la pesca, sin embargo, la actividad 
pesquera es precaria por el mal manejo de las cuencas hidrográficas y la deforestación de 
los manglares que desalinizan y son incubadora de millares de especies de fauna y flora.  
SUELOS La información que se presenta a continuación se basa en el estudio general de 
suelos del Dpto. de Antioquia (IGAC1976).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gráfica No. 8. Mapa de suelos clasificación agrológica. 
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Á Para el municipio de San Juan el 17.1% del área de los suelos están sujetos a 
inundaciones frecuentes  

Á El 5.6% de los suelos son ligeramente susceptibles a la erosión, tienen buen drenaje y 
admiten un uso más intensivo  

Á Los suelos planos con drenaje imperfecto ocupan el 24.1% del total del área.  
Á Los suelos que deben tener cobertura permanente por ser más susceptibles a la erosión 

representan el 20% en estos se deben efectuar prácticas de manejo como la rotación de 
potreros y adecuada aplicación de fertilizantes.  

Á Las áreas aptas para actividades agroforestales o producción forestal por tener fuertes 
pendientes y por presencia de gravilla. Representan el 33.2% del total del área. 

 
Una vez realizado los encuentros territoriales con la comunidad se logró identificar que 
existe un pueblo con vocación agropecuaria 100%, y que la principal actividad productiva 
generadora de ingresos y de empleo se encuentra en el cultivo de plátano, sin embargo, la 
mayor parte de los empleos que generan son informales y viven en condiciones deplorables 
y con alta dependencia de la asistencia del Estado.  
El sector agropecuario es poco competitivo debido a los siguientes factores,  la agricultura 
se desarrolla en forma tradicional poco tecnificada, deficiente asistencia técnica, mercados 
inestables, alto nivel de intermediarios, informalidad en la propiedad que limita el acceso al 
crédito, desorientación en las decisiones de inversión, y escasa capacidad de los 
campesinos para agregarle valor a sus productos, el  bajo nivel educativo y el mal estado 
de las vías en época de invierno donde se obtienen las mejores cosechas en casi todos los 
productos que se cultivan en el municipio como consecuencia de estas debilidades la clase 
productiva está sumida en la pobreza.  
 
Sector medio ambiente:  Ley 99 de 1993. Promover y ejecutar programas medio 
ambientales, elaborar planes y programas, nacionales, sectoriales y regionales en relación 
con el medio ambiente y los recursos naturales renovables, elaborara planes, programas y 
proyectos ambientales municipales articulados a los departamentales y nacionales. Dictar 
con sujeción a las disposiciones legales reglamentarias superiores, las normas a 
necesarias para el control, la preservación y la defensa del patrimonio ecológico del 
municipio. Incorporación de la dimensión ambiental en los planes de ordenamiento 
territorial y planes de desarrollo municipal, planeación urbana con criterios ambientales, 
disposición adecuada a las basuras, sanear cuerpos de agua, adecuar plantas tratamientos 
residuales, proteger las microcuencas, atención de incendios forestales. 
 
Promover, participar y ejecutar programas para mantener el ambiente sano, control y 
vigilancia ambiental, descontaminación de corrientes y depósitos de agua afectados por 
vertimientos, proyectos de irrigación, drenaje, recuperación de tierras, defensa contra 
inundaciones, regulación de cauces o corrientes de agua, manejo adecuado y 
aprovechamiento de cuencas y microcuencas hidrográficas. Impulsar el desarrollo 
sostenible, con conocimiento y conservación de la biodiversidad, usándola justa y 
equitativamente, disminuyendo la degradación de los suelos, reducción en la oferta y 
calidad del agua, disminuyendo la contaminación, optimizando los recursos técnicos, 
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financieros y humanos, donde se hace necesario usar componentes estratégicos para la 
gestión ambiental a saber: 
 
Á Planificación Ambiental en la gestión territorial  
Á Gestión Integrada del Recurso Hídrico  
Á Conocimiento, conservación y Uso sostenible de la biodiversidad  
Á Prevención y control de la degradación  
Á Fortalecimiento del SINA (SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL) para la gobernabilidad 

ambiental.  
Á Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos, incluyendo las Plantas de Tratamiento 

de Aguas Residuales (PTARs)  
Á Plan de Ordenación y Manejo de Cuencas Ambientales (POMCA)  
Á Planes de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS)  
Á Planes de Manejo Ambiental (PMA 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Gráfico 12. PBOT San Juan de Urabá. 
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Árbol de problema sector AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
 
EFECTO 
V Desinterés del campesino en la conservación y el uso responsable del suelo y el 

agua  
V Inadecuada cultura ambiental  
V Perdida de la capacidad productividad de la tierra  
V Contaminación ambiental  
V Alta contaminación de las fuentes hídricas y del medio ambiente  
V Disminución de las zonas de retiro de las fuentes hídricas 

 
PROBLEMA IDENTIFICADO 
V Baja productividad y diversificación de las actividades económicas que generan 

conflictos en el uso del suelo y pérdida de ecosistemas 
 
CAUSAS DIRECTAS 
V Poca conservación de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos   
V Bajos servicios de apoyo en la educación ambiental  
V Insuficiente desempeño ambiental de los sectores productivos  
V Poca gestión del cambio climático para un desarrollo bajo en carbono y resiliente a 

la Perdida integral de recurso hídrico  
V Deficiente Ordenamiento Ambiental Territorial 

 
Árbol de problema AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 
 
EFECTOS 
V Perdida de la capacidad productividad de la tierra  
V Inversiones con márgenes de alto riesgo que limitan el desarrollo productivo 

competitivo  
V Ampliación de la Frontera Agrícola que pone en riesgo áreas de interés ambiental  
V Conflictos de uso del suelo e inseguridad jurídica de la propiedad 
V Aumento de enfermedades 

 
PROBLEMA IDENTIFICADO 
Inadecuada planificación de las actividades agropecuarias en el área rural. 
 
CAUSAS 
V Inadecuada ciencia, tecnología e innovación en los pequeños productos 

agropecuarios 
V Ineficiente inclusión productiva de pequeños productores rurales 
V Deficiente infraestructura y comercialización de los pequeños productos  
V Bajo rendimiento social en ordenamiento y uso productivo del territorio rural 
V Poca sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria 
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Árbol de problema sector MINAS Y ENERGÍA 
 
EFECTO 
V Aumento de los costos de pago por tarifa  
V Aumento de áreas de explotación minera sin cumplimiento de requisitos que otorga 

la ley 
 
PROBLEMA IDENTIFICADO 
Baja infraestructura de energía eléctrica y mal uso de los recursos mineros 
 
CAUSAS DIRECTAS 
V Baja consolidación productiva del sector de energía eléctrica  
V Deficiente Consolidación productiva del sector minero 

Sector Trabajo     

  
Al analizar el consolidado para el Departamento de Antioquia, se estima que a noviembre 
de 2021 se tenían pérdidas del 1,46% de los empleos con los que se contaba en el mismo 
periodo de 2019, lo que equivale a una disminución en la ocupación de 40.581 personas. 
No obstante, la subregión del Urabá, donde se encuentra ubicado el municipio de Turbo, 
es la primera subregión con más pérdidas en Antioquia, con una disminución en la 
ocupación del 3,77%, lo que equivale a 7.073 puestos de trabajo que aún no se logran 
recuperar. 
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Tabla No. 5: Comportamiento del empleo en Antioquia por Subregiones. 
 
A nivel subregional, la siguiente tabla permite observar que la tasa de desempleo en el 
Urabá pasó del 12,81% en 2019 al 14,5% en 2021, estando claramente por encima de la 
tasa de desempleo del departamento que para 2021 se estima en un 11,11%. No obstante, 
se observa que la tasa de desempleo en los hombres es del 8,5%, mayor que en 2019, 
considerado por la pérdida de empleo en hombres, mientras que en las mujeres es del 
25,8%, explicada también por la concentración de las pérdidas de empleos en las mujeres 
de la subregión. 
  
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Tabla No. 6: Tasa de desempleo en el Urabá.  
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Al analizar ya de forma detallada el comportamiento de la tasa de desempleo en los 
municipios del Urabá es el séptimo municipio en orden de las mayores tasas de desempleo 
de la subregión con una tasa del 9,59%. 
 

 
 

Fuente: ECV de Antioquia y GEIH, cálculos propios. 
Gráfico 9. Tasa de desempleo estimada para municipios del Urabá (2021) 

 
 
Analizando la evolución de la tasa de desempleo del municipio de San Juan De Urabá, se 
observa que pasa de un nivel del 10,95% en 2019 al 13,50% en 2020 y el 13,19% en 2021, 
permitiendo observar una recuperación de empleo relativa en el año 2021, pero aún está 
cerca de más dos puntos porcentuales por encima de los niveles observados antes de la 
pandemia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

  

MUNICIPIO SAN JUAN DE URABA  

NIT. 800.013.676-7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Gráfico 10. Evolución de la Tasa de Desempleo en San Juan de Urabá. 
Fuente: ECV de Antioquia y GEIH, cálculos propios. 

 
 
En cuanto a la tasa de informalidad (construida como la proporción de ocupados que no 
cotizan a salud y pensión como contribuyentes) se observa que esta pasó del 96,2% en 
2019 al 96% en 2021, lo que indica que los empleos informales tuvieron una disminución.  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 11. Evolución de la Tasa de Informalidad en San Juan de Urabá. 
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Tabla 7. Variación en ocupados en el municipio de San Juan De Urabá por rama de actividad económica 

 

Desempeño Fiscal 

Los municipios no solo han tenido afectaciones en su ciclo económico -PIB y empleo- sino 
también en sus finanzas públicas. La mayoría de entes territoriales vieron disminuidos sus 
ingresos locales por causa de una disminución de la actividad económica, por lo que los 
desafíos para un mejor desempeño fiscal son aún mayores en este escenario. En particular, 
la caída en el recaudo tributario fue la constante en todos los niveles de gobierno. 
De hecho, las políticas fiscales se han enfrentado a la siguiente situación. Por un lado, se 
requieren mayores fondos presupuestarios para atender las demandas en el sector salud 
y de políticas sociales para atender a los más vulnerables. Y por otro lado, una presión 
sobre sus ingresos tributarios dada la crisis económica. Por ejemplo, para responder a la 
crisis, Colombia acudió en primera instancia a recursos disponibles internos provenientes 
de los fondos de estabilización o reasignando fondos estatales. Un margen de maniobra 
que en el orden municipal es mucho más complejo al considerar el impacto sobre los 
Ingresos de Libre Destinación para cubrir gastos de funcionamiento, inversión o servicio de 
la deuda. 
 
Algunos de los decretos emitidos por el Gobierno Nacional por supuesto soportaron un 
alivio en materia fiscal pero que implican medidas para retomar una senda de sostenibilidad 
fiscal. Entre ellos el decreto 678 de 2020 que permitía la reorientación de rentas con 
destinación específica de origen no constitucional para funcionamiento, facultar a los 
alcaldes para la reasignación presupuestal, autorización para reducir tarifas y facultad para 
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contratar créditos de tesorería y créditos de reactivación económica. De manera que se 
flexibilizaron los límites de la Ley 358 y 617 bajo ciertas condiciones. 
 
A medida que la salud pública esté bajo control a mediano plazo se podrían proponer una 
serie de recomendaciones en el plano del recaudo y de gasto para apoyar la consolidación 
fiscal, adaptándolas a las necesidades y condiciones de cada municipio. Estas medidas 
deben asumirse con la planeación adecuada para no generar un efecto regresivo sobre la 
situación fiscal y retomar una senda adecuada de sostenibilidad financiera municipal.  
En términos generales, el recaudo por Impuesto Predial Unificado y de Industria y Comercio 
representan más del 60% del total de recaudo para los municipios del Departamento. 
Especialmente, dos rubros en los que podría verse comprometido con mayor énfasis las 
afectaciones económicas: uno para los hogares y el otro para los establecimientos 
comerciales. Mientras que sectores que fueron menos golpeados como la agricultura, en 
particular, están en menor medida susceptible de gravámenes. 
 
Los entes territoriales pueden verse beneficiados por la recientemente Ley de 
financiamiento propuesta por el gobierno nacional. Esto debido a que hay mayor 
flexibilización de los parámetros de endeudamiento, por ejemplo, las entidades territoriales 
pueden contratar créditos de tesorería con entidades financieras durante las vigencias de 
2022 y de 2023. Así mismo, se abren líneas de crédito con tasas compensadas, a través 
de Findeter y Bancoldex, para que tanto empresas como las entidades territoriales puedan 
invertir en proyectos productivos que contribuyan a la reactivación del país. 
 
Otra alternativa para promover la recuperación económica es que se amplíe el mecanismo 
de obras por impuestos en municipios Zomac vinculado a la prestación de servicios 
públicos. De manera que los ciudadanos puedan pagar sus obligaciones realizando obras.  
Los esfuerzos locales durante los últimos años para aumentar el recaudo han sido 
insuficientes ante la necesidad de financiar gasto público para una población con demandas 
crecientes. En particular, promover la actividad económica, la formalización empresarial y 
combatir la evasión son elementos constantes en la implementación de estrategias que 
aumenten el recaudo en los municipios. Sin embargo, aquí van una serie de 
recomendaciones de orden fiscal que el municipio puede adoptar en el corto y mediano 
plazo para el fortalecimiento de sus finanzas públicas. 
 

Desempeño Fiscal de San Juan de Urabá 

El municipio de San Juan de Urabá, según la ley 617 de 2000, es de categoría 6. El 
Departamento Nacional de Planeación realiza una medición anual sobre el desempeño 
fiscal de los municipios. Para la vigencia 2020 se realizó la revisión del Indicador bajo una 
nueva metodología.  
 
Esta metodología consiste esencialmente en medir el desempeño de la gestión financiera 
y administrativa de los municipios en función de su sostenibilidad fiscal, la capacidad de 
generación de recursos, inversión, endeudamiento. En general, el indicador dará 
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información para que el municipio implemente acciones de mejora para fortalecer sus 
finanzas públicas.  
 
En el Indicador de Desempeño Fiscal se ponderan los resultados de dos dimensiones: una 
de resultados fiscales y la otra de la gestión financiera. En la primera se trata de dar cuenta 
la capacidad de generación de recursos propios, de gasto y capacidad de endeudamiento 
con una ponderación del 80% sobre el total del indicador. En la segunda pretende medir 
los procesos de planeación financiera desde la definición del presupuesto hasta su 
ejecución, incluyendo la eficiencia en el gasto de funcionamiento; y esta dimensión pondera 
el 20% del indicador. 
 
El municipio de San Juan de Urabá obtuvo una calificación en la dimensión de resultados 
de 42,23 puntos. Y una calificación de gestión de 6,73 puntos. El resultado del IDF es de 
48,97 puntos. Este resultado lo pone en una posición de riesgo. En este grupo se 
encuentran las entidades con un indicador entre 40 y 60 puntos. Se encuentran en riesgos 
de déficit o presentan alto endeudamiento o fallas en su reporte de deuda presenta un 
endeudamiento entre los ingresos y los gastos que se presentan. Tienen alta dependencia 
de las transferencias y bajos niveles de inversión en FBK. De 218 municipios de su 
categoría en el país, ocupa la posición 167. 
 
El indicador evidencia que el municipio en términos relativos podría mejorar su eficiencia 
en la planeación de su presupuesto. Esto podría realizarse por medio de un análisis 
histórico de las rentas y una proyección del ingreso que tendrían en la vigencia siguiente. 
Así mismo, la optimización del gasto, sobre todo, de funcionamiento, podría liberar recursos 
de inversión. Finalmente, siempre cabe la posibilidad de explorar fuentes de cofinanciación 
para proyectos de largo alcance.  
 
El municipio tiene un amplio margen de mejora en términos de generación de recursos 
propios. Aunque, si bien, es sostenible es importante señalar que los ingresos tributarios 
pueden aumentarse con acciones que correspondan a la fiscalización, recuperación de 
cartera, revisión de temas contables, promoción de la cultura ciudadana a la contribución, 
formalización, implementación de un nuevo estatuto de rentas, y de una manera cuidadosa, 
poner atención a la actualización catastral con incidencias en el plano predial. 
 
La fiscalización también puede apoyarse con el cruce de información con Cámara y 
Comercio, de manera que se identifiquen establecimientos comerciales que tienen su 
registro pero que aún no están tributando. Así mismo, se sugiere revisar aquellas empresas 
en las que por algún motivo se tuvo exenciones tributarias y que ya no apliquen.  
 
En el municipio es posible mejorar la capacidad de generar excedentes en los recursos 
propios, aunque se sugiere emprender acciones para seguir mejorando el indicador para 
lograr una mayor solidez en términos de recaudo bajo la dimensión administrativa con 
acciones puntuales en los temas contables, gastos, deuda entre otros 
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De lo anterior se sigue que la desigualdad entre los pobladores y la estructura productiva 
del municipio es una las más rezagadas del departamento, toda vez que el trabajo se 
concentra principalmente en la explotación agrícola (especialmente en UPA dedicadas a la 
producción del plátano), y en el sector comercial la mayoría lo hace en la informalidad. 
Varias de las explicaciones a este fenómeno que presenta el Informe sobre Perfiles 
Socioeconómicos de las Subregiones de Antioquia (2019), elaborado por la Cámara de 
Comercio de Medellín, tienen que ver con problemáticas asociadas a dinámicas 
económicas poco diversificadas, dependientes del monocultivo del banano y con débiles 
encadenamientos productivos, a una inequitativa distribución de la tierra (que 
históricamente ha promovido la concentración de oportunidades y generado grandes 
desequilibrios socioeconómicos y espaciales), la persistencia del fenómeno migratorio e 
incapacidad de los municipios para atender las demandas de este crecimiento, la 
desarticulación de las zonas y carencia de un sistema vial de interconexión entre centros 
urbanos, y de estos con las zonas rurales, los altos porcentajes de población con 
necesidades básicas insatisfechas y a una participación débil y dependiente en la gestión 
del desarrollo regional. 
 
Culminado cada uno de los   encuentros con la comunidad programados podría concluirse 
que se deben emprender acciones que incentiven la creación de nuevas unidades de 
negocios y atraer la instalación de empresas con sedes en el municipio que generen empleo 
formal, fomentar los semilleros de empresas (incluyendo la maquila), apoyar los programas 
de emprendimiento de entidades públicas y privadas. Esto incluye la gestión de convenios 
con la Cámara de Comercio para formalizar empresas e inscribir personas naturales y 
jurídicas en el Registro Único Tributario. 
 
Debido a que se San Juan de Urabá se caracteriza por tener una baja tasa de generación 
de empleo ya que no existen industrias que puedan emplear a la totalidad de la población 
económicamente activa - PEA. Existen 2.108 personas desplazadas, siendo este un factor 
de riesgo para la vulneración de los derechos fundamentales como derecho al trabajo, 
derechos de los niños y adolescentes, debido principalmente a la falta de recursos 
económicos. 
 
La población en su mayoría manifestó no encontrarse vinculada laboralmente a ninguna 
empresa de industria o comercio, es decir no es asalariada y realizan labores agrícolas con 
una variedad de productos como:( maíz, coco, yuca, ñame, plátano, arroz.), de comercio 
informal, ganaderas, la explotación maderera y la pesca. Además el Municipio se 
caracteriza por tener un alto grado de desempleo, el cual se ubica en el 80%, en ambos 
sectores. Es decir, tanto en el área urbana como en la rural. 
 
A manera de conclusión en la parte del sector trabajo, San Juan de Urabá es un municipio 
que por factores económicos y sociales, tiene un índice muy alto de desempleo, es decir 
por la carencia de pequeña, medianas y grandes industrias no hay posibilidad de emplear 
a los habitantes Sanjuaneros, por tal circunstancia es que la calidad de vida en este 
municipio no es la mejor. Las únicas oportunidades laborales, que se ofrecen en el área 
urbana, son las existentes instituciones gubernamentales y privadas.  
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Por tanto, no existe una actividad económica que genere un número significativo de 
empleos, lo que da como resultado que la mayor parte de la población se dedique al sector 
informal el cual no garantiza un ingreso mensual estable.  
 
 
Árbol de problema sector COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 
 
EFECTO 
V Bajo nivel de desarrollo de las competencias empresariales.  
V Bajos niveles de ingreso  
V Baja capacidad para la generación de puestos de trabajo  
V Mortalidad prematura de las empresas en el mercado. 

 
PROBLEMA IDENTIFICADO 
Deficiente promoción y desarrollo de los procesos empresariales del municipio de San 
Juan de Urabá- Antioquia. 
 
 
CAUSAS DIRECTAS 
V Limitada capacidad en la formación de emprendedores y creadores  
V Ineficiencia en la capacidad de relación y de gestión con el mercado  
V Bajo desarrollo de una cultura favorable hacia la creación de empresas 

emprendedoras.  
V Poco acompañamiento al emprendimiento empresaria 

 
Árbol de problema TRABAJO 
EFECTO 
V Falta de garantía de ingresos para las personas trabajadoras de las economías 

populares.   
V Aumento de solicitudes de subsidios al estado. 

 
PROBLEMA IDENTIFICADO 
Insuficientes ingresos familiares para necesidades básicas. 
 
CAUSAS DIRECTAS 
V Insuficiencia en la generación y formalización del empleo  
V Vulneración de los derechos fundamentales del trabajo y del diálogo social 
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Árbol de problema CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
 
EFECTO 
V Baja participación del privado en las inversiones de Ciencia, Tecnología e 

Innovación.  
V Bajo número de personas que desarrollan actividades en Ciencia, Tecnología e 

Innovación 
 
PROBLEMA IDENTIFICADO 
Insuficientes acciones de promoción y fortalecimiento de la Ciencia, Tecnología e 
Innovación CTel 
 
CAUSAS DIRECTAS 
V Deficiencia en el fomento a vocaciones y formación, generación, uso y apropiación 

social del conocimiento de la ciencia, tecnología e innovación  
V Bajo fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivel del sector de 

CTeI 
 
Árbol de problema sector TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 
 
EFECTO 
V Carencia de competencias digitales en las personas del territorio  
V Bajo nivel de apropiación y aprovechamiento de entidades y funcionarios con 

tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC) 
 
PROBLEMA IDENTIFICADO 
Aumento de la brecha digital y bajo conocimiento en el desarrollo de herramientas para 
las (TIC) 
 
CAUSAS DIRECTAS 
V Deficiente acceso y uso de las Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones en todo el territorio nacional 
V Bajo desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiación 

de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC) 

 

 

 

 

 

 

 

Sector Infraestructura:  
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La inversión en infraestructura como elemento de política pública, en un sentido amplio del 
término, busca la mejora de las condiciones de vida de las personas en sus distintas 
dimensiones de bienestar económico y social. En este sentido serán de gran importancia 
todas las iniciativas que desde los entes gubernamentales apunten a este propósito que en 
últimas redundará en mejor calidad de vida de los habitantes del territorio. Dimensiones 
trascendentales para atender en este sentido, se relacionan con las condiciones 
habitacionales de las personas, la posibilidad de que estas accedan a servicios públicos de 
manera adecuada, la capacidad de proteger el ambiente para soportar la continuidad de la 
vida o las mejoras en infraestructura vial para mejorar la competitividad, los ingresos y el 
bienestar material en general.  
 
El Indicador de Condiciones de Vida en su versión multidimensional recoge varios de estos 
aspectos como factores fundamentales para entender la calidad de vida de las personas 
en el departamento. Para el municipio de San Juan de Urabá, el Gráfico 10, presenta el 
puntaje asociado a las dimensiones de medio ambiente, materiales de la vivienda, acceso 
a servicios públicos y movilidad. En este gráfico, y visto comparativamente, es claro que en 
el municipio de San Juan de Urabá las condiciones en términos de medio ambiente se 
perciben favorables en relación con la subregión y el departamento, siendo esta una 
situación deseable y que se debe buscar mantener en el tiempo. En el caso de las 
condiciones habitaciones (relacionada con los materiales inadecuados) y el acceso a 
servicios públicos hay brechas que deben cerrarse con respecto a la subregión y al 
departamento, con el fin de que las condiciones básicas de vida de las personas en el 
municipio se vean potenciadas. Finalmente, en términos de movilidad las distancias no se 
observan tan acentuadas, pero igual se requiere de atención en este punto, especialmente 
por ser un aspecto estrechamente vinculado con la competitividad cuyos efectos se 
derraman a múltiples dimensiones relacionadas con la calidad de vida. 
 
Desde distintas secretarías de la Gobernación de Antioquia se impulsan distintas apuestas 
que buscan la mejora en las dimensiones antes mencionadas. El Gráfico 12 presenta la 
participación de la inversión per cápita en el municipio de San Juan de Urabá para 
diferentes secretarías relacionadas con la vivienda, los servicios públicos, el medio 
ambiente y la infraestructura física. Como es evidente, buena parte de la inversión de los 
períodos 2020/2021 se ha enfocado en infraestructura física y servicios públicos, sin dejar 
de lado la inyección de recursos en temas de vivienda y medio ambiente. Dadas las 
condiciones de referencia presentadas antes, esta distribución parece adecuada en 
términos de focalización de recursos, aunque también sería valioso que en las vigencias 
por venir se dé un énfasis aún mayor a las apuestas relacionadas con la vivienda. 
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Gráfico 12. Inversión per cápita por dimensión acumulada 2020/2021 (%) 

 
 
POLITICA SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL  
(Ley 01 de 1991, Ley 105 de 1993, Ley 336 de 1996). 
 
Velar por la construcción, conservación y protección de las vías urbanas y suburbanas de 
la jurisdicción; vigilar la propiedad pública correspondiente a la zona de terreno aledaña a 
las carreteras nacionales ubicadas en territorio de la jurisdicción, adquiridas como reserva 
para el mantenimiento y ensanchamiento de la red vial de carreteras. Observar el 
cumplimiento de la ley en materia de regulación y prestación del servicio de transporte en 
los territorios bajo su jurisdicción; Ley 715 de 2001. Construir y conservar la infraestructura 
municipal de transporte, las vías urbanas, suburbanas, veredales y aquellas que sean 
propiedad del municipio; planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte 
en su jurisdicción y desarrollar alternativas viables. 
 
Árbol de problema sector TRANSPORTE 
 
EFECTO 
V Mayores tiempos y costos en los desplazamientos de personas y productos  
V Baja conectividad de la entidad territorial con la región y el resto del país  
V Encarecimiento de bienes y productos 

 
PROBLEMA IDENTIFICADO 
V Dificultad en la conectividad a los servicios sociales básicos 

 
CAUSAS DIRECTAS 
V Deficiente Infraestructura de la red vial  
V Poca prestación de servicios de transporte público de pasajeros  
V Insuficiente seguridad via 
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Sector deporte y recreación:   

 
 
Si bien el municipio de San Juan de Urabá se ha caracterizado a lo largo de los años como 
cuna de grandes deportistas y ha sido galardonado en diversas competencias 
departamentales y nacionales, presenta algunos aspectos desfavorables en cuanto al 
acceso y los espacios dedicados a la recreación y el deporte, en parte como consecuencia 
de las dificultades para iniciar procesos y proyectos de formación deportiva y recreativa, 
sumado a problemas de infraestructura y escenarios para la práctica del deporte, a la poca 
masificación del deporte competitivo, comunitario y recreativo, lo cual genera un impacto 
reducido en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio.  
 
Ley 181 de 1995: proponer el Plan local del deporte, recreación y el tiempo libre efectuando 
su seguimiento y evaluación con la participación comunitaria, programar la distribución de 
recursos, estimular la participación comunitaria y la integración funcional, los municipios 
tendrán a su cargo la construcción, administración, mantenimiento y adecuación de los 
respectivos escenarios deportivos y el Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, dará 
la asistencia técnica correspondiente.  
 
Ley 715 de 2001. Se debe planear y desarrollar programas y actividades que permitan 
fomentar la práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo libre y la 
educación física en el territorio. Ley 19 de 1991 fondo común del Deporte. 
Entiéndase por educación física la disciplina científica cuyo objeto de estudio es la 
expresión corporal del hombre y la incidencia del movimiento en el desarrollo integral y en 
el mejoramiento de la salud y calidad de vida de los individuos con sujeción a lo dispuesto 
en la Ley 115 de 1994.  
 
La recreación, es un proceso de acción participativa y dinámica, que facilita entender la 
vida como una vivencia de disfrute, creación y libertad, en el pleno desarrollo de las 
potencialidades del ser humano para su realización y mejoramiento de la calidad de vida 
individual y social, mediante la práctica de actividades físicas o intelectuales de 
esparcimiento.  
 
El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el ser humano hace de él, 
en beneficio de su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida, en forma individual o 
colectiva. Tiene como funciones básicas el descanso, la diversión, el complemento de la 
formación, la socialización, la creatividad, el desarrollo personal, la liberación en el trabajo 
y la recuperación psicobiológica.  
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El deporte en general es la específica conducta humana caracterizada por una actitud 
lúdica y de afán competitivo de comprobación o desafío, expresada mediante el ejercicio 
corporal y mental, dentro de disciplinas y normas preestablecidas orientadas a generar 
valores morales, cívicos y sociales. Entre otras, las formas como se desarrolla el deporte 
son las siguientes:  
 
Á Deporte formativo. Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del 

individuo. Comprende los procesos de iniciación, fundamentación y perfeccionamiento 
deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del sector educativo formal y no formal, 
como en los programas desescolarizados de las escuelas de formación deportiva y 
semejantes.  

Á Deporte social comunitario. Es el aprovechamiento del deporte con fines de 
esparcimiento, recreación y desarrollo físico de la comunidad. Procura integración, 
descanso y creatividad. Se realiza mediante la acción interinstitucional y la participación 
comunitaria para el mejoramiento de la calidad de vida. 

Á Deporte asociado. Es el desarrollado por un conjunto de entidades de carácter privado 
organizadas jerárquicamente con el fin de desarrollar actividades y programas de 
deporte competitivo de orden municipal, departamental, nacional e internacional que 
tengan como objeto el alto rendimiento de los deportistas afiliados a ellas. 

Á Deporte competitivo. Es el conjunto de certámenes, eventos y torneos, cuyo objetivo 
primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su manejo corresponde a los organismos 
que conforman la estructura del deporte asociado.  

Á Deporte aficionado. Es aquel que no admite pago o indemnización alguna a favor de los 
jugadores o competidores distinto del monto de los gastos efectivos ocasionados durante 
el ejercicio de la actividad deportiva correspondiente. 

 
Realizado los encuentros se pudo evidenciar que los escenarios y la infraestructura 
dedicada a la recreación y el deporte en el municipio de San Juan de Urabá necesitan ser 
mejorados  para que se pueda tener una efectiva  recreación pública, activa o pasiva, para 
la seguridad y tranquilidad ciudadana, adecuación de las franjas de retiro de las 
edificaciones sobre las vías, fuentes de agua, parques, plazas, zonas verdes y similares, 
mantenimiento de los servicios públicos básicos, para la instalación y uso de los elementos 
constitutivos del amoblamiento urbano en todas sus expresiones, para la preservación de 
las obras de interés público y de los elementos históricos, culturales, religiosos, recreativos 
y artísticos, para la conservación y preservación del paisaje y los elementos naturales del 
entorno de la ciudad, los necesarios para la preservación y conservación de las playas 
marinas y fluviales, los terrenos de bajamar, así como de sus elementos vegetativos, arenas 
y corales y, en general , por todas las zonas existentes o debidamente proyectadas en las 
que el interés colectivo sea manifiesto y conveniente y que constituyan, por consiguiente, 
zonas para el uso o el disfrute colectivo.  
 
De acuerdo con la socialización realizada se evidencia un estado crítico del espacio público 
en el municipio; y si bien es cierto que en los últimos años se ha venido trabajando en el 
mejoramiento de este, aún es necesario destinar muchos esfuerzos institucionales para 
tornar los indicadores en positivos. Especialmente hay que intervenir el parque principal del 
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casco urbano, que históricamente ha sido referente urbanístico, de integración y encuentro, 
presenta problemas de inundación, 44 carencia de espacios infantiles y familiares, 
problemas de iluminación y su infraestructura no facilita el desarrollo de actividades 
culturales, artísticas y sociales.  
 
Existen ocho parques infantiles, están en avanzado estado de deterioro, también requieren 
reconstrucción en su mayoría. Los cementerios municipales son todos públicos, existen 
dos en el casco urbano y cuatro en los centros poblados de los corregimientos; no tienen 
operador o administrador, presentan problemas de inseguridad por falta de cerramiento, el 
espacio está mal distribuido, en el mediano plazo se avizoran problemas de hacinamiento 
y contaminación ambiental causados por el uso desordenado del espacio. Así pues, 
requieren mejoras administrativas, institucionales y de infraestructura. Se puede concluir 
que San Juan de Urabá tiene la necesidad de ser intervenirlo de forma directa para mejorar 
los escenarios deportivos, recreativos y apostarle al talento deportivo de sus NNA y 
jóvenes.  
 
Árbol de problema sector DEPORTE Y RECREACIÓN 
 
EFECTO 
V Aumento de problemas de salud relacionados con el sedentarismo, la obesidad y 

enfermedades cardiovasculares  
V Poca participación en las diferentes instancias de la competencia 

 
 
PROBLEMA IDENTIFICADO 
Poca masificación de las diferentes disciplinas deportivas del municipio 
 
CAUSAS DIRECTAS 
V Ineficiente fomento a la recreación, la actividad física y el deporte  
V Deficiente formación y preparación de deportistas 

ector Salud Y Pección Social  

 
 
Para el Municipio se debe formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en 
salud, en armonía con las disposiciones del orden nacional y departamental, gestionando 
el recaudo, flujo y ejecución de los recursos con destinación específica para la salud del 
municipio y Administrar los recursos del Fondo Local de Salud, gestionando y supervisando 
el acceso a la prestación de los servicio s de salud, con mecanismos que permitan la 
participación social, inspección, vigilancia y control del sistema, implementar el sistema 
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integral de información en salud, formular y ejecutar y evaluar el Plan Territorial de salud 
Pública, propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes en su ámbito 
territorial, prestar los servicios de salud a la población pobre en lo no cubierto con subsidios 
a la demanda. Ley 100 de 1993 sobre el Sistema General de Seguridad de Social; Ley 715 
de 2001, Ley 812 de 2003, ley 1122 de 2007 y ley 1438 de 2011. Acuerdos Del consejo 
Nacional en Seguridad Social en Salud, Aspectos sobre régimen subsidiado, Actividades 
sobre promoción y prevención emanadas del Ministerio de Salud, Plan Territorial de Salud 
pública, Brigadas de Salud Veredales. 
 
Afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Cobertura Para el año 2018, 
según información del Ministerio de Salud y Protección Social, el 93,78% de los cotizantes 
del municipio de San Juan de Urabá pertenecían al régimen subsidiado, el 4,41% al 
régimen contributivo y el 1,81% a regímenes especiales (ver gráfico 7) Las entidades 
prestadoras de salud se distribuían el total de afiliados así: Savia Salud con un 79%, 
Emdisalud con un 12%, Asociación indígena del Cauca AIC con 7% y un 2% en condición 
de movilidad entre regímenes en las EPS Cafesalud EPS, Coomeva y La Nueva EPS. Con 
corte al 28 de mayo de 2020 la afiliación a las entidades prestadoras de salud del régimen 
subsidiado se distribuye así: SAVIA SALUD 80%, NUEVA EPS 12%, AIC 7%, MEDIMAS 
1%. 
 
Á Red asistencial Para atender las necesidades en la parte médico - asistencial, se cuenta 

en el municipio con la siguiente red:  
 
Á Salud Integral Ips Es de naturaleza privada y en sus instalaciones cuenta con los 

siguientes servicios: - Odontología - Consulta Médica General - Enfermería  
 
Á E.S.E. Hospital Héctor Abad Gómez El municipio cuenta con una sola ESE hospital, el 

cual se encarga de responder a las principales necesidades de salud del municipio. Tiene 
habilitados los siguientes servicios: - Urgencias - Consulta médica general.  Laboratorio - 
Acciones de Prevención y promoción - Hospitalización y cirugía - Farmacia - Enfermería - 
RX - Vacunación - Programas de protección específica y detección temprana de la 
enfermedad. Actualmente la ESE HHAG cuenta con tres puestos de salud, los cuales se 
encuentran ubicados en los corregimientos de Uveros, Damaquiel y Siete Vueltas, los 
cuales se caracterizan por deficiencia en infraestructura física, material médico quirúrgico 
y ausencia de un profesional en Medicina En cada puesto se encuentra un auxiliar de 
enfermería, de lunes a viernes, se tiene programado que el auxiliar de cada puesto sale 
un día a la semana a las veredas, con el fin hacer controles de P y P y dar educación en 
estas áreas rurales. En los puestos de salud se llevan todos los programas: Vacunación, 
Lectura de Gota Gruesa y Urgencias. 
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Árbol de problema sector SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 
 
EFECTO 
V Aumento en la vulnerabilidad de los derechos de la población diferencial  
V Baja resolutividad y cobertura en las acciones de promoción de salud y prevención 

de la enfermedad  
V Disminución de la calidad de vida de la población vulnerable. 

 
PROBLEMA IDENTIFICADO 
V Barreras en el acceso, oportunidad, continuidad y disponibilidad de los servicios de 

salud 
 
CAUSAS DIRECTAS 
V Deficiente aseguramiento y prestación integral de servicios de salud  

V Débil Inspección, vigilancia y control û Deficiente Salud Pública 
 
 

Árbol de problema INCLUSIÓN SOCIAL Y RECONCILIACIÓN 
 
EFECTO 
V Escasa visibilización de los procesos de las poblaciones vulnerables.  
V Débil impacto de las estrategias implementadas con los diferentes grupos 

poblacionales  
V Aumento de la vulneración de las familias de niñas, niños y adolescentes  
V Disminución de la calidad de vida de la población vulnerable 

 
PROBLEMA IDENTIFICADO 
V Alta vulneración integral de las garantías de derechos de la población en condición 

vulnerable 
 
CAUSAS DIRECTAS 
V Deficiencia atención integral de población en situación permanente de 

desprotección social y/o familiar  
V Débil atención, asistencia y reparación integral a las víctimas  
V Deficiente desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento 

de las capacidades de las familias de niñas, niños y adolescentes 
V Inexistencia en la inclusión social y productiva para la población en situación de 

vulnerabilidad 
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Sector Justicia y Derecho 

 
Acceso a la Justicia: La Comisaria de Familia carece de un equipo técnico de 
profesionales de apoyo que les permita hacer asistencia oportuna a los casos que se 
presenten y especialmente adelantar programas de prevención en las instituciones 
educativas, corregimientos y veredas del área urbana y rural. El municipio tiene una 
estructura organizacional que parte desde la Secretaría de Gobierno (la cual ejerce también 
funciones de Secretaría de Educación, Recreación y Deporte), la cual evidencia falencias 
en su funcionamiento relacionado con temas de Justicia en la medida en que el gran 
espectro de acción que demanda no le permite una gestión óptima a los problemas de 
seguridad, toda vez que sólo cuenta con el apoyo de la Inspección de Policía y la Comisaría 
de Familia (ambas cuentan con buena infraestructura), integradas por el Comandante de 
Policía, con sección administrativa y su respectivo personal operativo. 
 

Sector Cultura:  

 
Conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que 
caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes las letras, 
modos de vida, derechos humanos, sistema de valores, tradiciones y creencias Artículo 1 
de la Ley General de Cultura, Se debe fomentar el acceso, la innovación, la creación y la 
producción artística y cultural en el municipio, apoyar y fortalecer los procesos de 
información, investigación, comunicación y formación de las expresiones multiculturales del 
municipio, apoyar la construcción, dotación, sostenimiento y mantenimiento de la 
infraestructura cultural del municipio y su apropiación creativa por parte de las comunidades 
y proteger el patrimonio cultural en sus distintas expresiones y su adecuada incorporación 
al crecimiento económico y a los procesos de construcción municipio, apoyar el desarrollo 
de las redes de información cultural y bienes, servicios e instituciones culturales (museos, 
bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc.), así como otras iniciativas de organización 
del sector cultural ; Se debe formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos 
y eventos municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de Cultura. 
Algunos de los problemas identificados en los encuentros territoriales  
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Subtilización de medios de comunicación: Se presentan dificultades para difundir los 
programas, proyectos y actividades que se están realizando y que se piensan realizar. Por 
otro lado resulta imposible adelantar procesos y realizar actividades y eventos que 
requieran de medios de comunicación masiva como radio, televisión y prensa. 
 
Deficiente planeación cultural:  Falta el Plan de Desarrollo Municipal de Cultura, cada 
vez que hay cambio de administración, no se continúa los programas o proyectos, también 
falta planeación en el desarrollo de las actividades culturales. No existen programas a 
mediano y largo plazos. No hay descentralización del ente cultural, por ejemplo, la ejecución 
presupuestal del rubro asignado a cultura es coordinada de manera directa por tesorería, 
sin llevar un cronograma predeterminado para la ejecución del gasto y a menudo muchas 
actividades quedan sin financiación, porque a la fecha no se ha hecho la debida apropiación 
presupuestal; también se presenta una descoordinación de actividades entre 
dependencias, así se pierde apoyo logístico y la asignación de los recursos resulta 
ineficiente. 
 
Poca valoración de los procesos culturales por parte de la comunidad:  La comunidad 
en general desconoce la importancia de la cultura, por eso no contribuye de gran manera 
en el fortalecimiento de los procesos que se adelantan poca atención a las políticas 
Culturales, Dentro de las prioridades que se definen por parte de los actores políticos y 
sociales las necesidades y problemas de impacto cultural se relegan a un segundo plano,  
 
Escaso presupuesto para cultura: Para poder desarrollar una buena cantidad de 
actividades culturales se necesita de implementos artísticos y logísticos, de los cuales 
existe una parte, pero muchas áreas no cuentan con la dotación suficiente. También se 
presenta escasez de recursos para asumir costos de viáticos, alojamiento, alimentación y 
refrigerios de grupos artísticos. Otra dificultad que afrontamos por falta de recursos 
económicos es la carencia de presupuesto para pagar el sueldo de los monitores. 
 
Decadencia de la identidad cultural:  La influencia foránea, la desaparición de los 
folcloristas raizales, y el poco interés de las nuevas generaciones por la cultura ancestral 
nos hace perder las tradiciones auténticas.  
 
Desconocimiento de los orígenes del hombre sanjuanero: Las nuevas generaciones 
desconocen la historia de sus ancestros por no tener una recopilación de hechos de los 
primeros pobladores que habitaron este territorio. 
 
 
Árbol de problema sector CULTURA 
 
EFECTO 
V Debilidad en el desarrollo de los procesos de creación, circulación y sostenibilidad 

de los proyectos artísticos y culturales en el territorio.  
V Limitación y afectación al acceso a los servicios culturales  
V Pérdida de continuidad en la ejecución de procesos de formación artística 
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PROBLEMA IDENTIFICADO 
V Deficiente promoción y desarrollo de los procesos culturales en el municipio de 

San Juan de Urabá. 
 
CAUSAS DIRECTAS 
V Deficiente gestión, protección y salvaguardia del patrimonio cultural  
V Disminución de la inversión en recursos para actividades culturales y artísticas  
V Ausencia de personal con idoneidad y experiencia para la ejecución de procesos 

de formación artística 
 
 
Sector vivienda  
 
Usos del suelo urbano. Los usos del suelo están muy localizados debido a que toda la 
dinámica económica y social, se genera a partir de la carrera 20 y la calle 21 (salida a los 
municipios de Arboletes y Necoclí), sobre estos ejes se desarrolla la actividad comercial y 
de servicios y gran parte de la actividad institucional, concentrándose en el parque central, 
espacio que articula estas vías con las demás vías de la trama urbana. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Gráfico 13. Uso de suelo urbano Municipio de San Juan de Urabá 
 

Las condiciones habitacionales en el municipio son precarias. Según cifras del DANE, la 
brecha en déficit cualitativo de viviendas con la región (Eje Cafetero) es de 50,9% y con el 
Departamento de Antioquia es de 48,3%. La brecha en déficit cuantitativo con la región es 
de 3,8% y con el Departamento 4%. En el siguiente cuadro se muestra el déficit de 
vivienda comparado con el regional y el departamental. 
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DÉFICIT MUNICIPIO REGIÓN DEPARTAMENTO 

Déficit cualitativo 69,6% 18,7% 21,3% 

Déficit cuantitativo 10,9% 7,1% 6,9% 
FUENTE: DANE. 

Tabla 8. Déficit de Vivienda, comparativo. 
 
El déficit cuantitativo está afectado principalmente por el hacinamiento, que se presenta 
cuando duermen tres personas o más en un cuarto, la brecha con el Departamento en esta 
variable es de 25,1%. 
El déficit cualitativo está afectado principalmente por las malas condiciones de las paredes, 
pisos y servicios sanitarios; esto a su vez hace que el IPM sea alto. La brecha con el 
departamento por inadecuada eliminación de excretas de 33,1%, por pisos inadecuados de 
55,9%, por paredes inadecuadas 16%, como se muestra en la siguiente tabla:  
 

ÍNDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO 

Inadecuada eliminación de excretas 12,2% 45,3% 

Pisos inadecuados 6,2% 62,1% 

Paredes inadecuadas 3,4% 19,4% 

Hacinamiento 15,0% 40,1% 

Fuente: Cálculo año 2015. DNP - SPSCV con datos del Censo 2005. 
Tabla 9. Índice De Pobreza Multidimensional 

 

Según este resultado se deben adelantar proyectos de mejoramiento de vivienda y de 
construcción de vivienda nueva, haciendo mayor énfasis en los de mejoramiento de 
vivienda para disminuir las brechas en las condiciones habitacionales que afectan el déficit 
cualitativo. 
 

Árbol de problema sector VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 
 
EFECTO 
V Altos índices de necesidades básicas insatisfechas  
V Altas condiciones insalubres de la vivienda  

 
PROBLEMA IDENTIFICADO 
Falta de infraestructura para garantizar el cierre de brechas urbano-rural con calidad 
 
CAUSAS DIRECTAS 
V Bajo acceso a soluciones de vivienda  
V Deficiente Acceso de la población a los servicios de agua potable y saneamiento 

básico  
V Inadecuado Ordenamiento territorial y desarrollo urbano 
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SAN JUAN DE URABA TERRITORIO DE PAZ Y ESPERANZA 
 
Atención, asistencia y reparación integral a las víctimas:  
 
La población de San Juan de Urabá ha sufrido considerablemente a causa del conflicto 
armado colombiano. La subregión fue escenario de confrontaciones entre grupos de 
autodefensas y guerrillas, particularmente las FARC, que mantuvieron su presencia hasta 
principios de la década de los noventa. El desplazamiento forzado ha sido el principal hecho 
victimizante en el municipio, según datos de la Red Nacional de Información, entre 1985 y 
2013 se registraron 10.605 casos de desplazamiento y se declararon 10.727. 
 
La dinámica del desplazamiento evidencia que San Juan de Urabá es un municipio receptor 
y que las declaraciones por este hecho victimizante han aumentado en los últimos años, 
debidas principalmente a declaraciones presentadas por población de la subregión del 
Urabá y del departamento de Córdoba.  
  
La política de prevención, protección, atención, asistencia y reparación integral a las 
víctimas del conflicto armado tiene por objeto el reconocimiento de los individuos, familias 
o colectividades que se han visto afectado por los diferentes hechos victimizantes. Con la 
aplicación de la política el municipio de San Juan de Urabá continuará en la búsqueda de 
la garantía del goce efectivo de los derechos de las víctimas con el objeto de que la 
población victima supere la situación de vulnerabilidad socioeconómica y la reparación 
integral por el daño sufrido. 
 
En el municipio de San Juan de Urabá hasta el momento no se ha adelantado ningún 
proceso de retornos y reubicaciones, debido al desconocimiento del mismo, lo que ha 
generado barreras de acceso en la atención, la comunidad en general, los líderes de mesa, 
el mismo ente territorial no ha realizado ningún tipo de solicitud al respecto para iniciar con 
la ruta de este proceso, de igual forma tampoco ha sido un  municipio focalizado para el 
proceso de retornos y reubicaciones en años anteriores, por lo anterior la tarea es dar inicio 
a la construcción de este documento en aras de abrir un abanico de posibilidades que le 
permitan a la población desplazada una atención integral. En esta medida, resalta el 
corregimiento de siete vueltas como el más afectado en hechos victimizantes debido a su 
ubicación geográfica, malas vías de acceso, convirtiéndose este corregimiento en el lugar 
donde más permanencia hubo de personas vinculadas a grupos al margen de la ley. 
 
La mesa de participación de las víctimas se estableció el día 27 de abril de 2015, con la 
participación de 4 organización de víctimas (ASOVIMA, AVUS, ASOVIP, AVFEDT), en 
Asamblea convocada por la secretaria técnica, donde asistieron las víctimas postuladas 
previamente en la Personería Municipal, de las cuales se eligieron 14 personas para ser 
miembros de la Mesa de participación, quedando con representación por Hechos 
victimizantes; Vida y libertad, Integridad física, violencia sexual, desplazamiento Forzado y 
por enfoque diferenciales, Mujeres, jóvenes, persona en condición de discapacidad, 
Persona Mayor. Como coordinador de la Mesa fue electo el señor José Dolores Rodríguez. 
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Actualmente la Mesa de Participación cuenta con un Plan operativo y reglamento interno 
establecido. Como mesa han participado en jornadas de incidencia a nivel departamental, 
regional y Municipal, para la inclusión de las políticas públicas de víctimas por parte de las 
entidades territoriales. San Juan de Urabá cuenta con una población a 2015 de 25.168 
habitantes, de los cuales son víctimas por declaración 12.579 y son sujetos de atención y/o 
reparación 11.729. 
  
Diagnostico Sector niños, niñas, jóvenes y adolescentes  
  
De acuerdo con el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas 
en ingl®s), se considera como NNJA a ñtoda persona desde su nacimiento hasta los doce 
años, inclusive; y adolescente, a toda persona desde los trece años hasta alcanzar la 
mayor²a de edadò. Adem§s, establece que las medidas pol²ticas para garantizar el 
desarrollo pleno y seguro en estas etapas deben estar libres de discriminación por razones 
de raza, color, sexo, edad, idiomas, pensamiento, conciencia, religión, creencias, cultura, 
opinión política o de otra índole, posición económica, origen social, étnico o nacional, 
discapacidad, enfermedad, nacimiento, en situación de riesgo o cualquier otra condición 
del niño, niña o adolescentes, de sus padres, representantes o responsables o de sus 
familiares. En este sentido, los NNJA están directamente relacionados con las dinámicas 
presentadas no sólo a nivel de sus centros poblados, sino al interior de los núcleos 
familiares, toda vez que ï según la UNICEF ï ñLa familia es responsable, en primer t®rmino, 
de asegurar a los niños, niñas y adolescentes el ejercicio y disfrute pleno y efectivo de sus 
derechos fundamentales. El padre y la madre tienen responsabilidades y obligaciones 
comunes e iguales en lo que respecta al cuidado, desarrollo, educación y protección integral 
de sus hijos e hijasò. Adicionalmente, establece 
responsabilidades a la sociedad en general y a los Estados, como garantes del goce de 
todos los derechos de sus ciudadanos, en este caso especial, de los NNJA.  
 
San Juan de Urabá para el año 2016 según cifras del DANE contaba con 25.652 habitantes; 
aunque existe inconsistencias frente al nuevo CENSO dado por el DANE 2018 que nos 
entrega una población total de 20.093 habitantes, de los cuales 16.096 son niños, 
adolescentes y jóvenes de 0 a 28 años, equivalentes al 62.7% del total de la población, con 
una distribución de 8.251 hombres y 7.845 mujeres, es decir, 32.2% y 30.5%, 
respectivamente. De acuerdo con estas estimaciones, en el municipio de San Juan de 
Urabá el ciclo de vida que tiene mayor número de población son los jóvenes con 30.5%, 
seguida por la infancia con 27%, luego la primera infancia con 26% y por último los 
adolescentes con 16.4% de la población. 
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DIALOGOS PARTICIPATIVOS ñPARA TODOS... VOLVIč LA 
ESPERANZAò 

 

àCčMO CONSTRUIMOS JUNTOS? 

 

Conocemos de la importancia que 
tiene para el desarrollo de nuestro 
municipio la construcción de una buena 
ruta que recoja la problemática que 
realmente afronta nuestro territorio, es 
por ello que las comunidades fueron 
las principales aliadas estratégicas en 
la planeación y proceso de 
construcción del Plan de Desarrollo 
Territorial que tuvo sus inicios tras 
recorrer las diferentes veredas, barrios, 
núcleos zonales, corregimientos, entre 
otros lugares, escuchando de primera 
mano las necesidades de nuestra 
comunidad, por eso hoy tenemos la 
confianza que le ofreceremos a San  

juan de Urabá un plan de desarrollo aterrizado a las necesidades, acorde a la problemática 
y lo mejor de todo sujeto a nuestros recursos que le permiten su cumplimiento. El presente 
plan de desarrollo, que lleva por nombre.  

                                                                                                                                                      

Gráfica 14. Ruta de Desarrollo Territorial. 
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Gráfica 15. Fechas y lugares de socialización. 

 

 
ñPARA TODOS... VOLVIč LA ESPERANZAò 

                                                      Es una gran apuesta donde que se convertirá en un    
                                                      espejo donde se verán reflejado todos y cada uno  

                                                      de los Sanjuaneros(a). debido a que recoge todo lo                 
                                       que soñamos en nuestro municipio.  

 
Nuestra iniciativa se gestó de manera participativa junto a la comunidad, incorporando las 
voces de diversos grupos poblacionales y acatando recomendaciones de instituciones 
clave como la USAID, la Unidad de Víctimas y otras. Conformamos mesas de trabajo con 
representantes de comunidades indígenas, afrodescendientes, LGTBIQ+, mujeres, 
jóvenes, entre otros, para recolectar y analizar información y así elaborar un diagnóstico 
situacional del municipio. Este documento es más que un requisito formal; es un plan de 
desarrollo coherente y realista que busca abordar problemas específicos y proporcionar 
soluciones concretas. 
 
"PARA TODOS... VOLVIÓ LA ESPERANZA" es nuestra propuesta, basada en principios 
de transparencia y honestidad. Nos comprometemos a gobernar de manera legal y limpia, 
poniendo siempre a la comunidad en primer lugar. Rechazamos la política corrupta y 
burocrática que ha causado desigualdades sociales y un crecimiento económico lento en 
nuestro municipio. 
 
Nuestro compromiso es con San Juan de Urabá. Queremos crear condiciones para que 
sea más competitivo para todos, liderando la transformación que nuestro territorio necesita. 
"PARA TODOS... VOLVIÓ LA ESPERANZA" refleja el sentimiento de nuestra comunidad y 
se basa en propuestas concretas, alineadas con las necesidades identificadas en los 
instrumentos de planeación y gestión del territorio. 
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METODOLOGIA MESAS PARTICIPATIVAS. 
 
División por líneas estratégicas en las mesas municipales. 
 
Una vez se definan las líneas estratégicas que tendrá el plan de desarrollo, en cada 
municipio se dividirá a los grupos interesados en cada una, explicando los sectores que 
están inmersos en éstas, para su posterior subdivisión en los espacios establecidos. 
 
Sectores:   
Á Educación  

Á Salud 

Á Cultura 

Á Vivienda 

Á Agua potable y saneamiento básico 

Á Promoción social 

 
Metodología meta plan (Lluvia de ideas). 
 

a. Propuesta o iniciativa: Cartulina color blanco  

b. Problemática: Cartulina amarilla 

c. Municipio impactado: Cartulina rosada 

d. Beneficiarios: Cartulina verde 

 
Á Cada participante pasa en orden y pega en el papel craft sus propuestas por sector 

(iniciativa, problema, municipios afectados, beneficiarios). 

Á Votar por cada una de las propuestas e identificar las 10 propuestas más importantes 

para la mesa de trabajo, en orden prioritario (1-10) serán registradas en el formulario 

oficial para su sistematización. 

Á Fusionar propuestas similares con el consentimiento de los participantes. 

Á Si por votación no se logra identificar las 10 propuestas prioritarias de la mesa, por 

consenso se debe decidir dicha lista prioritaria. 

Á Todas las propuestas no priorizadas entre 1-10 (es decir las menos importantes para la 

mesa) serán almacenadas y consideradas bajo la misma prioridad 11. 

Á Los integrantes eligen un representante quien socializará las propuestas priorizadas de 

cada mesa en la plenaria final, ante todos los asistentes de la Asamblea Comunal. 
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ENFOQUE DE DESARROLLO POBLACIÓNAL 

San juan de Urabá prioriza estrategias para mejorar las condiciones de vida y disminuir las 
brechas sociales de los diferentes grupos poblaciones del territorio, en aras de garantizar 
el goce de los derechos humanos, reconociendo la importancia de la autonomía y la gestión 
como complemento a las políticas de descentralización y participación ciudadana. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gráfica 16. Enfoque de Desarrollo Poblacional. 
 

 

En la realización de estos talleres se lograron identificar con las comunidades 
las problemáticas más sentidas en cada una de sus veredas y sectores, 
realizar un ejercicio de priorización y definir las principales apuestas en cada 
uno de los 17 sectores incorporados en el kit territorial: 
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SECTORES Y TEMAS ABORDADOS 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

Tabla No. 10: Sector y Temas abordados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Código de 

sector 
Nombre Sector Temas abordados 

04 Información Estadística Catastro multipropósito 

12 Justicia y del Derecho 
Centros de reclusión 

Acceso a la Justicia 

17 Agricultura y Desarrollo Rural Sector Agropecuario 

19 Salud y Protección Social Salud 

21 Minas y energía 
Electrificación 

Gas 

Domiciliario 

22 Educación 

Educación prescolar, primaria, básica y 
media 
Educación superior 

23 
Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones 

Conectividad 

Acceso a Equipos tecnológico 

Gobierno Digital 

24 Transporte 
Vías (Vías terciarias, caminos veredales, 

puentes) 

32 Ambiente y Desarrollo 
Sostenible 

Ambiente 
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Gráfica 17. Enfoque de Desarrollo Poblacional, Urabá Antioqueño. 

 

ñUrab§ antioque¶o, El Urab§ antioque¶o es la Subregi·n costera 

de Antioquia, sobre el mar Caribe, una región plena de paisajes 

exóticos y con gran diversidad cultural. Es la región bananera y 

platanera más importante del país y despensa de esa fruta tropical 

de varios mercados internacionales. Una subregión que combina 

las culturas paisa y costeña. El turismo en la zona gira alrededor de 

los cultivos de plátano, banano y del agroturismo. Negros, blancos, 

indígenas, mulatos, zambos y mestizos pueblan esta subregión. 

Esta regi·n es conocida como ñla mejor esquina de Am®ricaò 
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Gráfica 18. Distribución Espacial Municipio San Juan de Urabá. 

 

Como puede observarse, la mayor población del  municipio está concentrada en la zona 
urbana con un 39%, y en la zona rural, el corregimiento con mayor concentración de 
población es Damaquiel con 18%, de la población y el de menor concentración de población 
es San Nicolás del Río con el 4.9% de la población; se destaca cómo en la zona rural anexa 
al casco urbano se concentra el mayor número  de población rural con 17.8% del total, lo 
cual indica una tendencia alta al aumento de la demanda de bienes y servicios 
proporcionados por el casco urbano. 
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VISITAS COMUNITARIAS POR VEREDAS Y CORREGIMIENTOS 

 

Corregimiento Siete Vueltas 
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Corregimiento San Nicolás del Río 
 

        
 

           
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

  

MUNICIPIO SAN JUAN DE URABA  

NIT. 800.013.676-7 
 

Corregimiento Filo de Damaquiel 
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Corregimiento San Juancito 
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ODS Contexto mundial Cifras 

 
 
 
 

 
ODS 1 ï FIN DE LA 
POBREZA 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

A nivel mundial, alrededor de 736 millones de 
personas aún viven con menos de US$1,90 al 
día (2015) y muchos carecen de acceso a 
alimentos, agua potable y saneamiento 
adecuados. 

 
La posibilidad de que las mujeres vivan en 
situación de pobreza es 
desproporcionadamente alta en relación con los 
hombres, debido al acceso desigual al trabajo 
remunerado, la educación y la propiedad. 

 
Nuevas amenazas que plantean el cambio 
climático, los conflictos y la inseguridad 
alimentaria necesitan mayores esfuerzos para 
sacar a las personas de la pobreza. 

 
Esto requiere enfocarse en los más vulnerables, 
aumentar el acceso a los recursos y servicios 
básicos y apoyar a las comunidades afectadas 
por conflictos 

y desastres relacionados con el clima. 

 
736 millones de personas aún viven en 
pobreza extrema. 

 
11% de población mundial vive en 
pobreza extrema. 

Aproximadamente 1.300 millones de 
personas viven en la pobreza 
multidimensional. 
50% de personas que viven en la 
pobreza son menores de 18 años. 

1 de cada 10 personas en el mundo es 
extremadamente pobre. 

 
ODS 1: HAMBRE 
CERO  

El hambre y la desnutrición siguen siendo 
grandes obstáculos para el desarrollo de 
muchos países. Se estima 

que 821 millones de personas sufrían de 

desnutrición crónica al 2017, a menudo como 

consecuencia directa de la degradación 

ambiental, la sequía y la pérdida de 

biodiversidad. Más de 90 millones de niños 

menores de cinco años tienen un peso 

peligrosamente bajo. La desnutrición y la 

inseguridad alimentaria parecen estar 

incrementándose tanto en casi todas las de 

regiones de África, como en América del Sur. 

821 millones de personas con 
desnutrición en 2017. 

Cerca de 151 millones de niños 

menores de cinco años, el 22%,  

todavía estaban
 mal desarrollados 
en 2017. 
Más de 1 de cada 8 adultos es 
obeso. 
1 de cada 3 mujeres en edad 
reproductiva padece anemia. 

El 26% de los trabajadores están 

empleados en agricultura. 
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Los ODS buscan terminar con todas las formas 
de hambre y desnutrición para 2030 y velar por 
el acceso de todas las personas, en especial los 
niños, a una alimentación suficiente y nutritiva 
durante todo el año. Esta tarea implica promover 
prácticas agrícolas sostenibles a través del 
apoyo a los pequeños agricultores y el acceso 
igualitario a la tierra, la tecnología y los 
mercados. Además, se requiere el fomento de la 
cooperación internacional para asegurar la 
inversión en la infraestructura y la tecnología 
necesaria para mejorar la 
productividad agrícola. 

 

  

 La buena salud es esencial para el desarrollo 
sostenible, y la Agenda 2030 refleja la 
complejidad y la interconexión de ambos. 

Al menos 400 millones de personas no 
tienen acceso a servicios de salud 
básicos, y el 40% carece de protección 
social. 

 
 
 

 
ODS 3: 
SALUD Y 
BIENESTAR 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Toma en cuenta la ampliación de las 
desigualdades económicas y sociales, la rápida 
urbanización, las amenazas para el clima y el 
medio ambiente, la lucha continua contra el VIH 
y otras enfermedades infecciosas, y los nuevos 
problemas de salud, como las enfermedades no 
transmisibles. 

La cobertura universal de salud será integral 
para lograr el ODS 3, terminar con la pobreza y 
reducir las desigualdades. Las prioridades de 
salud global emergentes que no se incluyen 
explícitamente en los ODS, incluida la 
resistencia a los antimicrobianos, también 
demandan acción. 

 
Sin embargo, el mundo no está bien 
encaminado para alcanzar los ODS 

relacionados con la salud. El progreso ha sido 

desigual, tanto entre países como dentro de 

ellos. Sigue habiendo una discrepancia de 31 

años entre los países con la esperanza de vida 

más corta y la más larga. Si bien algunos han 

logrado avances impresionantes, los promedios 

nacionales ocultan el hecho de que algunas

 poblaciones, grupos y 

comunidades se están quedando atrás. Los 

enfoques multisectoriales, basados en los 

derechos y con perspectiva de género, son 

esenciales para abordar las desigualdades y 

asegurar una buena salud para todas las 

personas. 

Más de 1,6 mil millones de personas 
viven en ambientes frágiles donde las 
crisis prolongadas, combinadas con 
servicios sanitarios precarios, 
presentan un desafío significativo para 
la salud global. 

 
Más de 15 millones de personas con 
VIH todavía esperan tratamiento. 

Cada 2 segundos, alguien de entre 30 
y 70 años de edad muere 
prematuramente a causa de
 enfermedades no 
transmisibles: enfermedad 
cardiovascular o respiratoria crónica, 
diabetes o cáncer. 
7 millones de personas mueren cada  
año  a  causa  de  la  ex posición 
a finas partículas en el aire 
contaminado. 

 

Más de 1 de cada 3 mujeres ha sufrido 

violencia física o sexual en algún 

momento de su vida, resultando en 

consecuencias tanto en el corto como 

el largo plazo parar su salud física, 

mental, sexual y reproductiva. 
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ODS 4: 

EDUCACIÓN DE 
CALIDAD 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

El progreso en educación ha sido difícil en las 
regiones en desarrollo debido a los altos niveles 
de pobreza, conflictos armados y otras 
emergencias. 

Los niños de los hogares más pobres tienen 
hasta cuatro veces más probabilidades de no 
asistir a la escuela que aquellos provenientes 
de familias con más recursos. 

 
El objetivo de lograr una educación inclusiva y 
de calidad para todos se basa en la firme 
convicción de que la educación es uno de los 
motores más poderosos y probados para 
garantizar el desarrollo sostenible. 

 
Con este fin, el objetivo busca asegurar que 
todas las niñas y niños completen su educación 
primaria y secundaria gratuita para 2030. 

También aspira a proporcionar acceso 
igualitario a formación técnica asequible y 
eliminar las disparidades de género e ingresos, 
además de lograr el acceso universal  a  
educación  superior  de 

calidad. 

La matriculación en educación primaria 
en los países en desarrollo ha 
alcanzado el 91% 

57 millones de niños de edad primaria 
permanecen fuera de la escuela, más 
de la mitad de ellos en África 
subsahariana 

En los países en desarrollo, 1 DE 4 
niñas no asiste a la escuela 

 
Aproximadamente 50% de todos los 
niños no escolarizados en edad de 
asistir a la escuela primaria viven en 
zonas afectadas por conflictos 

103 millones de jóvenes en el mundo 
carecen de habilidades básicas de 
alfabetización, y más del 60% de ellos 
son mujeres 

 
A nivel mundial, 6 de cada 10 niños y 
adolescentes no están logrando un 
nivel de competencia mínima en lectura 
y matemáticas 

 

ODS 5: 

IGUALDAD
 D
E GÉNERO 

 

 

 

Poner fin a todas las formas de discriminación 
contra las mujeres y niñas es crucial para el 
desarrollo sostenible. 

Se ha demostrado una y otra vez que 
empoderar a las mujeres y niñas tiene un efecto 
multiplicador y ayuda a promover 

el crecimiento económico y el desarrollo a nivel 

mundial. 

A nivel mundial, las mujeres ganan 
solo 77 centavos por cada dólar que 
ganan los hombres haciendo el mismo 
trabajo. 

1 de cada 3 mujeres han 
experimentado violencia física y/o 
sexual. 
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 Todavía hay grandes desigualdades en algunas 
regiones, y sistemáticamente a las mujeres se 
les niegan los mismos derechos laborales que 
tienen los hombres. 
La violencia y la explotación sexual, la división 
desigual del trabajo no remunerado -tanto 
doméstico como en el cuidado de otras 
personas- y la discriminación en la toma de 
decisiones en el ámbito público son grandes 
obstáculos que aún persisten. 

 
El cambio climático y los desastres continúan 
teniendo un efecto desproporcionado en las 
mujeres y los niños, al igual que el conflicto y la 
migración. 

 
Garantizar el acceso universal a salud 
reproductiva y sexual y otorgar a la mujer 
derechos igualitarios en el acceso a recursos 
económicos, como tierras y propiedades, son 
metas fundamentales para conseguir este 
objetivo. 

Las mujeres representan solo el 13% 
de propietarios de tierras. 

 
En todo el mundo, casi 750 millones de 
mujeres y niñas vivas hoy se casaron 
antes de cumplir 18 años. 

 
Dos tercios de los países del mundo en 
desarrollo han alcanzado la paridad de 
género en la educación primaria. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ODS 6: AGUA LIMPIA 

Y SANEAMIENTO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

La escasez de agua afecta a más del 40 por 
ciento de la población mundial, una cifra 
alarmante que probablemente crecerá con el 
aumento de las temperaturas globales producto 
del cambio climático. 

La decreciente disponibilidad de agua potable 
de calidad es un problema importante que 
aqueja a todos los continentes. 

 
Cada vez más países están experimentando 
estrés hídrico, y el aumento de las sequías y la 
desertificación ya están empeorando estas 
tendencias. Se estima que al menos una de 
cada cuatro personas se verá afectada por 
escasez recurrente de agua para 2050. 

Con el fin de garantizar el acceso universal al 
agua potable segura y asequible para todos en 
2030,  es necesario realizar inversiones 
adecuadas    en    infraestructura, 
proporcionar instalaciones sanitarias y fomentar 
prácticas de higiene. 

 
Asegurar el agua potable segura y asequible 
universal implica llegar a más de 800 millones de 
personas que carecen de servicios básicos y 
mejorar la accesibilidad y seguridad de los 
servicios por más de dos mil millones. 

En 2015, 844 millones de personas 
carecían de agua potable básica. 

En 2015, 2,3 mil millones de personas 
carecían de saneamiento   básico.   
892 
millones de personas practicaron la 
defecación al aire libre. 

 
El 80% de las aguas residuales se 
vierte en vías fluviales sin un 
tratamiento adecuado. 

El estrés hídrico afecta a más de 2 mil 
millones de personas, y se proyecta 
que esta cifra va a aumentar. 

 
El 80% de los países ha sentado las 
bases para la gestión integrada de los 
recursos hídricos. 
El mundo ha perdido el 70% de 

sus zonas húmedas naturales en el 

último siglo. 
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ODS 7: ENERGÍA 
ASEQUIBLE Y NO 
CONTAMINANTE 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
A la par con el crecimiento de la población 
mundial, también lo hará la demanda de energía 
accesible, y una economía global dependiente 
de los combustibles fósiles está generando 
cambios drásticos en nuestro clima. 

 
Para alcanzar el ODS7 para 2030, es necesario 
invertir en fuentes de energía limpia, como la 
solar, eólica y termal y mejorar la productividad 
energética. 

 
Expandir la infraestructura y mejorar la 
tecnología para contar con energía limpia en 
todos los países en desarrollo, es un objetivo 
crucial que puede estimular el crecimiento y a la 
vez ayudar al medio ambiente. 

1 de cada 7 personas aún no tiene 
acceso a la electricidad; la mayoría de 
ellos vive en áreas rurales del mundo 
en desarrollo. 

La energía es uno de los grandes 
contribuyentes al cambio climático, y 
representa alrededor del 60% de las 
emisiones mundiales de gases de 
efecto invernadero. 

 
Estándares de energía más eficientes 
podrían reducir el consumo de 
electricidad de los edificios y la 
industria en un 14%. 

Más del 40% de la población mundial, 
3 mil millones de personas, dependen 
de combustibles contaminantes e 
insalubres para cocinar. 

 
El sector de energías renovables 
empleó a un récord de 10,3 

millones de personas en 2017. 

 
 

 
ODS 8: TRABAJO 

DECENTE Y 
CRECIMIENTO 
ECONÓMICO 

 

 
 
 

 

Mientras la economía mundial continúa 
recuperándose presenciamos un crecimiento 
más lento, un aumento de las desigualdades y 
un déficit de empleos para absorber la creciente 
fuerza laboral. 

 
Los ODS apuntan a estimular el crecimiento 
económico sostenible mediante el aumento de 
los niveles de productividad y la innovación 
tecnológica. Fomentar políticas que estimulen el 
espíritu empresarial y la creación de empleo es 
crucial para este fin, así como también las 
medidas eficaces para erradicar el trabajo 
forzoso, la esclavitud y el tráfico humano. 

172 millones de personas en todo el 
mundo estuvieron sin trabajo en 2018, 
una tasa de desempleo del 5% 

Como resultado de la expansión de la 
fuerza laboral, se proyecta que la 
cantidad de desempleados aumente en 
un millón cada año y alcance los 174 
millones para 2020. 

 
Unos 700 millones de trabajadores 
vivieron en la pobreza extrema o 
moderada en 

2018, con menos de US$ 3,20 por día. 

 
 
 
 



 

 

 

 

  

MUNICIPIO SAN JUAN DE URABA  

NIT. 800.013.676-7 
 

 

Con estas metas en consideración, el objetivo es 
lograr empleo pleno y productivo y un trabajo 
decente para todos los hombres y mujeres para 
2030. 

La participación de las mujeres en la 
fuerza laboral fue del 48 por ciento en 
2018, en comparación con el 75 por 
ciento de los hombres. Alrededor de 3 
de cada 
5 de los 3.500 millones de personas en 
la fuerza laboral en 2018 eran 
hombres. 

En total, 2 mil millones de trabajadores 
tuvieron empleos informales en 2016, 
lo que representa el 61 por ciento de la 
fuerza laboral mundial. 

Muchas más mujeres que hombres 

están subutilizadas en la fuerza 

laboral: 85 millones en comparación 

con 55 millones de hombres. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ODS 9: 

INDUSTRIA, 
INNOVACIÓN E 
INFRAESTRURA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La inversión en infraestructura y la innovación 
son motores fundamentales del crecimiento y el 
desarrollo económico. Con más de la mitad de 
la población mundial viviendo en ciudades, el 
transporte masivo y la energía renovable son 
cada vez más importantes, así como también el 
crecimiento de nuevas industrias y de las 
tecnologías de la información y las 
comunicaciones. 

Los avances tecnológicos también con 
esenciales para encontrar soluciones 
permanentes a los desafíos económicos y 
ambientales, al igual que la oferta de nuevos 
empleos y la promoción de la eficiencia 
energética. Otras formas importantes para 
facilitar el desarrollo sostenible son la promoción 
de industrias sostenibles y la inversión en 
investigación e innovación científicas. 

 
Más de 4.000 millones de personas aún no 
tienen acceso a Internet y el 90 por ciento 
proviene del mundo en desarrollo. Reducir esta 
brecha digital es crucial para garantizar el 
acceso igualitario a la información y el 
conocimiento, y promover la innovación y el 
emprendimiento. 

 
En todo el mundo, 2.300 millones de 
personas carecen de acceso a 
saneamiento básico y casi 800 
millones de personas carecen de 
acceso a agua potable. 

 
2.6 mil millones de personas en países 
en desarrollo no tienen acceso 
permanente a electricidad. 

Más de 4 mil millones de personas aún 
no tienen acceso a Internet; 90% de 
ellos están en el mundo en desarrollo. 

 
Los sectores de energía renovable 
actualmente emplean a más de 2,3 
millones de personas; el número podría 
llegar a 20 millones para 2030. 

En los países en desarrollo, apenas el 
30% de los productos agrícolas se 
someten a procesamiento industrial, 
en comparación con el 98% de los 
países de altos ingresos. 
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ODS 10: 

REDUCCION DE LAS 
DESIGUALDADES 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La desigualdad de ingresos está en aumento - el 
10 por ciento más rico de la población se queda 
hasta con el 40 por ciento del ingreso mundial 
total, mientras que el 10 por ciento más pobre 
obtiene solo entre el 2 y el 7 por ciento del 
ingreso total. 

 
En los países en desarrollo, la desigualdad ha 
aumentado un 11 por ciento, si se considera el 
aumento de la población. 

 
La desigualdad de ingresos ha aumentado en 
casi todas partes en las últimas décadas, pero a 
diferentes velocidades. La más baja es en 
Europa y la más alta es en el Medio Oriente. 

 
Para frenar este aumento de las disparidades, 
es necesario adoptar políticas sólidas que 
empoderen a las personas de bajos ingresos y 
promuevan la inclusión económica de todos y 
todas, independientemente de su género, raza o 
etnia. 

La desigualad de ingresos es un problema 
mundial que requiere soluciones globales. Estas 
incluyen mejorar la regulación y el control de los 
mercados y las instituciones financieras y 
fomentar la asistencia para el desarrollo y la 
inversión extranjera directa para las regiones 
que más lo necesiten. Otro factor clave para 
salvar esta distancia es facilitar la migración y la 

movilidad segura de las personas. 

 

 
En 2016, el 22% del ingreso global fue 
recibido por el 1% superior, mientras 
que el 10% del ingreso fue recibido por 
el 50% inferior. 

 
La desigualdad económica es 
impulsada en gran medida por la 
propiedad desigual del capital. Desde 
1980, se produjeron grandes 
transferencias de la riqueza pública a 
la privada en casi todos los países. La 
repartición de la riqueza global del 1% 
superior fue del 33% en 2016. 

 
Si las cosas siguen "como de 
costumbre", el 1% más rico del mundo 
alcanzará el 39% para 2050. 

Las mujeres pasan, en promedio, el 
doble de tiempo en el trabajo 
doméstico no remunerado que los 
hombres. 

 
Las mujeres tienen el mismo acceso a 
los servicios financieros que los 
hombres en solo el 60% de los países 
evaluados y a la propiedad de la tierra 
en solo el 42% de los países 
evaluados. 

 

 
ODS 11: 

CIUDADES Y 
COMUNIDADES 
SOSTENIBLES 

 

 
 

 

Más de la mitad de la población mundial vive hoy 
en zonas urbanas. 

En 2050, esa cifra habrá aumentado a 

6.500 millones de personas, dos tercios de la 
humanidad. No es posible lograr un desarrollo 
sostenible sin transformar radicalmente la forma 
en que construimos y administramos los 
espacios urbanos. 

 
El rápido crecimiento de las urbes en el mundo 
en desarrollo -como resultado de 
la creciente población y del incremento en  la  
migración-  ha  provocado  un incremento 
explosivo de las mega urbes, especialmente en el 
mundo desarrollado, y los barrios marginales se 
están convirtiendo en una característica más 
significativa de la vida urbana. 

Mejorar la seguridad y la sostenibilidad de las 
ciudades implica garantizar el acceso a 
viviendas seguras y asequibles y el 
mejoramiento de los asentamientos marginales. 
También incluye realizar inversiones en 
transporte público, crear áreas públicas 
verdes y  mejorar la 

planificación y gestión urbana de manera que sea 

participativa e inclusiva. 

4,5 mil millones de personas, el 55% 
de la población mundial, vive en 
ciudades. Para 2050 se espera que la 
población urbana alcance los 6,5 mil 
millones. 

 
Las ciudades ocupan solo el 3% de la 
tierra, pero representan del 
60 al 80% del consumo de energía y al 
menos el 70% de las emisiones de 
carbono. 
Se estima que 828 millones de 
personas viven en  barrios 
marginales, y el número va en 
aumento. 

 
En el futuro, 9 de cada 10 mega 
ciudades se encontrarán en el mundo 
en desarrollo. 

En las próximas décadas, el 90% de la 
expansión urbana tendrá lugar en el 
mundo en desarrollo. 

El rol económico de las ciudades es 

significativo, generando alrededor del 

80% del PIB global. 
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ODS 12: 

PRODUCCIÓN Y 
CONSUMO 

RESPONSABLE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Para lograr crecimiento económico y desarrollo 
sostenible, es urgente reducir la huella ecológica 
mediante un cambio en los métodos de 
producción y consumo de bienes y recursos. La 
agricultura es el principal consumidor de agua en 
el mundo y el riego representa hoy casi el 70% 
de toda el agua dulce disponible para el 
consumo humano. 

La gestión eficiente de los recursos naturales 
compartidos y la forma en que se eliminan los 
desechos tóxicos y los contaminantes son 
vitales para lograr este objetivo. También es 
importante instar a las industrias, los negocios y 
los consumidores a reciclar y reducir los 
desechos, como asimismo apoyar a los países 
en desarrollo a avanzar hacia patrones 
sostenibles de consumo para 2030. 

 
El consumo de una gran proporción de la 
población mundial sigue siendo insuficiente para 
satisfacer incluso sus necesidades básicas. En 
este contexto, es importante reducir a la mitad el 
desperdicio per cápita de alimentos en el mundo 
a nivel de comercio minorista y consumidores 
para crear cadenas de producción y suministro 
más eficientes. Esto puede aportar a la 
seguridad alimentaria  y  llevarnos  hacia  
una 

economía que utilice los recursos de manera 

más eficiente. 

 

 
Cada año se desperdician 1.300 
millones de toneladas de alimentos, 
mientras casi 2.000 millones de 
personas padecen hambre o 
desnutrición. 

 
El sector alimentario representa 
alrededor del 22% de las emisiones 
totales de gases de efecto 
invernadero, en gran medida debido a 
la conversión de bosques en tierras de 
cultivo. 

 
A nivel mundial, 2 mil millones de 
personas tienen sobrepeso u 
obesidad. 

Solo el 3% del agua del mundo es 
potable y los humanos la consumen 
más rápido de lo que la naturaleza 
demora en reponerla. 

 
Si todas las personas utilizaran 
bombillas de bajo consumo, el mundo 
ahorraría US$ 120 mil millones 
anuales. 
Una quinta parte del consumo global 
de energía en 2013 provino de fuentes 
renovables. 
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ODS 13: ACCIÓN 

POR EL CLIMA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

No hay país en el mundo que no haya 
experimentado los dramáticos efectos del 
cambio climático. Las emisiones de gases de 
efecto invernadero continúan aumentando y hoy 
son un 50% superior al nivel de 1990. Además, 
el calentamiento global está provocando 
cambios permanentes en el sistema climático, 
cuyas consecuencias pueden ser irreversibles si 
no se toman medidas urgentes ahora. 

Las pérdidas anuales promedio causadas solo 
por catástrofes relacionadas al clima alcanzan 
los cientos de miles de millones de dólares, sin 
mencionar el impacto humano de las catástrofes 
geofísicas, el 91 por ciento de las cuales son 
relacionadas al clima, y que entre 1998 y 2017 
tomaron la vida de 1,3 millones de personas, y 
dejaron a 
4.400 millones heridas. El objetivo busca 
movilizar US$ 100.000 millones anualmente 
hasta 2020, con el fin de abordar las necesidades 
de los países en desarrollo en cuanto a 
adaptación al cambio climático e inversión en el 
desarrollo bajo en carbono. 

 
Apoyar a las regiones más vulnerables 
contribuirá directamente no solo al Objetivo 13 
sino también a otros Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Estas acciones deben ir de la mano 
con los esfuerzos destinados a integrar las 
medidas de reducción del riesgo de desastres 
en las políticas y estrategias nacionales. Con 
voluntad política y un amplio abanico de medidas 
tecnológicas, aún es posible limitar el aumento 
de la temperatura media global a dos grados 
Celsius por encima de los niveles pre- 
industriales, apuntando a 1,5°C. Para 

lograrlo, se requieren acciones colectivas 

urgentes. 

 
 

 
Se estima que, al 2017, los humanos 
han causado aproximadamente
 
un calentamiento global de 1°C por 
encima de los niveles preindustriales. 

 
A nivel mundial, el nivel del mar 
promedio aumentó 20 cm desde 1880, 
y se proyecta que aumentará otros 30-
122 cm para 2100. 

 
Para limitar el calentamiento a 1,5°C, 
las emisiones mundiales de CO2 
deben disminuir en un 45% entre 2010 
y 2030, y alcanzar el cero alrededor de 
2050. 

 
Las promesas climáticas bajo el 
Acuerdo de París cubren solo un tercio 
de las reducciones en las emisiones 
necesarias para mantener al mundo 
por debajo de 2°C. 

 
Una acción climática audaz podría 
generar al menos US$ 26 billones en 
beneficios económicos para 2030. 

 
Solo el sector energético creará 
alrededor de más de 18 millones de 
puestos de trabajo para 2030, 
enfocados específicamente en energía 
sostenible. 

 

ODS 14: VIDA 
SUBMARINA 

 

 

Los océanos del mundo, su temperatura, 
composición química, corrientes y vida son el 
motor de los sistemas globales que hacen que 
la Tierra sea un lugar habitable para los seres 
humanos. La 

forma en que gestionamos este recurso vital es 

fundamental para la humanidad y 

 
El océano cubre tres cuartas partes de 
la superficie de la Tierra y representa el 
99% del espacio vital del planeta en 
volumen. 
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 para contrarrestar los efectos del cambio 
climático. 

 
Los medios de vida de más de 3.000 millones de 
personas dependen de la biodiversidad marina y 
costera. Sin embargo, el 30% de las poblaciones 
de peces del mundo está sobreexplotado, 
alcanzando un nivel muy por debajo del 
necesario para producir un rendimiento 
sostenible. 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible generan 
un marco para ordenar y proteger de manera 
sostenible los ecosistemas marinos y costeros 
de la contaminación terrestre, así como para 
abordar los impactos de la acidificación de los 
océanos. Mejorar la conservación y el uso 
sostenible de los recursos oceánicos a través 
del derecho internacional también ayudará a 
mitigar algunos de los retos que enfrentan los 
océanos. 

El océano contiene casi 200.000 
especies identificadas, pero las cifras 
reales pueden ser millones. 

Hasta un 40% del océano se ve muy 
afectado por la contaminación, las 
pesquerías agotadas, la pérdida de 
hábitats costeros y otras actividades 
humanas. 

 
El océano absorbe alrededor del 30% 
del dióxido de carbono producido por 
los humanos, amortiguando los 
impactos del calentamiento global. 

 
Más de 3.000 millones de personas 
dependen de la biodiversidad marina y 
costera para su sustento. 

A nivel global, el valor de mercado de 
los recursos e industrias marinas y 
costeras se estima en US $3 mil 
millones por 

año, alrededor del 5% del PIB mundial. 

 

 

 
 
 
 
 

 
ODS 15: VIDA DE 
ECOSISTEMAS 
TERRESTRES 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La vida humana depende de la tierra tanto como 
del océano para su sustento y subsistencia. La 
flora provee el 80% de la alimentación humana y 
la agricultura representa un recurso económico 
y un medio de desarrollo importante. A su vez, los 
bosques cubren el 30% de la superficie terrestre, 
proveen hábitats cruciales a millones de 
especies y son fuente importante de aire limpio 
y agua. Además, son fundamentales para 
combatir el cambio climático. 

 
Cada año se pierden 13 millones de hectáreas 
de bosques, mientras que la degradación 
persistente de las tierras secas ha llevado a la 
desertificación de 3.600 millones de hectáreas, 
afectando desproporcionadamente a las 
comunidades pobres. 

 
Mientras que el 15% de la tierra está 

protegida, la biodiversidad todavía está en 

riesgo. Cerca de 7.000 especies de animales y 

plantas han sido objeto del comercio ilegal. El 

tráfico de vida silvestre no solo erosiona la 

biodiversidad, sino que crea inseguridad, 

alimenta el conflicto y alimenta la corrupción. 

Alrededor de 1.600 millones de 
personas dependen de los bosques 
para su sustento. 

 
Los bosques albergan a más del 80% 
de todas las especies terrestres de 
animales, plantas e insectos. 

En todo el mundo, 2.600 millones de 
personas dependen directamente de la 
agricultura para ganarse la vida. 

 
Las soluciones climáticas basadas en 
la naturaleza pueden contribuir a 
alrededor de un tercio de las 
reducciones de CO2 necesarias para 
2030. 

 
El valor de los ecosistemas para los 
medios de vida y el bienestar 

de las personas es de US$ 125 

billones por año. 
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Se deben tomar medidas urgentes para reducir la 
pérdida de hábitats naturales y biodiversidad que 
forman parte de nuestro patrimonio común y 
apoyar la seguridad alimentaria y del agua a nivel 
mundial, la mitigación y adaptación al cambio 
climático, y la paz y la seguridad. 

Las regiones montañosas 
proporcionan el 60% - 80% del agua 
dulce de la Tierra. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ODS 16: PAZ, 
JUSTICIA E 

INSTITUCIONES 
SÓLIDAS 

 

 
 
 
 
 
 

 

Sin paz, estabilidad, derechos humanos y 
gobernabilidad efectiva basada en el Estado de 
derecho, no es posible alcanzar el desarrollo 
sostenible. 

Vivimos en un mundo cada vez más dividido. 
Algunas regiones gozan de niveles permanentes 
de paz, seguridad y prosperidad, mientras que 
otras caen en ciclos aparentemente eternos de 
conflicto y violencia. De ninguna manera se trata 
de algo inevitable y debe ser abordado. 

Los altos niveles de violencia armada e 
inseguridad tienen consecuencias destructivas 
para el desarrollo de un país, afectan el 
crecimiento económico y resultan a menudo en 
agravios arraigados que pueden extenderse por 
generaciones. 

 
La violencia sexual, los delitos, la explotación y 
la tortura también son fenómenos generalizados 
donde existen conflictos o no hay Estado de 
derecho y los países deben tomar medidas para 
proteger a los sectores que corren más riesgos. 

 
 

Los ODS buscan reducir sustancialmente todas 
las formas de violencia y trabajan con los 
gobiernos y las comunidades para encontrar 
soluciones duraderas a los conflictos e 
inseguridad.  El  fortalecimiento  del 

Estado de derecho y la promoción de los 
derechos humanos es fundamental en este 
proceso, así como la reducción del flujo de 
armas ilícitas y la consolidación de la 
participación de los países en 

desarrollo en las instituciones de gobernabilidad 
mundial. 

Hacia fines de 2017, 68,5 millones de 
personas fueron forzosamente 
desplazadas como resultado de la 
persecución, el conflicto, la violencia o 
las violaciones de los derechos 
humanos. 

Hay al menos 10 millones de personas 
apátridas en todo el mundo a las que 
se les ha negado la nacionalidad y los 
derechos conexos. 

 
La corrupción, el soborno, el robo y la 
evasión impositiva les cuestan a los 
países en desarrollo US$ 1,26 billones 
al año. 

49 países carecen de leyes que 
protejan a las mujeres de la violencia 
doméstica. 

En 46 países, las mujeres ahora tienen 
más del 30% de los escaños en al 
menos una cámara del parlamento 
nacional. 

 
 

1000 millones de personas son 
legalmente "invisibles" porque no 
pueden probar quienes son. Se estima 
que 625 millones de nacimientos de 
niños menores de 14 años nunca 
fueron registrados. 
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ODS 17: 

ALIANZAS PARA 
LOGRAR 

OBJETIVOS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible solo se 
pueden lograr con el compromiso decidido a 
favor de alianzas mundiales y cooperación. 

La Asistencia Oficial para el Desarrollo se 
mantuvo estable pero por debajo del objetivo, a 
US$147.000 millones en 2017, mientras que las 
crisis humanitarias provocadas por conflictos o 
desastres naturales continúan demandando 
más recursos y ayuda financiera. Muchos países 
también requieren de esta asistencia para 
estimular el crecimiento y el intercambio 
comercial. 

 
Hoy el mundo está más interconectado que 
nunca. Mejorar el acceso a la tecnología y los 
conocimientos es una forma importante de 
intercambiar ideas y propiciar la innovación. 
Para lograr el crecimiento y desarrollo 
sostenibles, es vital que se coordinen las 
políticas para ayudar a los países en desarrollo 
a manejar su deuda y para promover inversiones 
para los menos desarrollados. 

 
La finalidad de los objetivos es mejorar la 
cooperación Norte-Sur y Sur-Sur, apoyando los 
planes nacionales en el cumplimiento de todas 
las metas. Promover el comercio internacional y 
ayudar a los países en desarrollo para que 
aumenten sus exportaciones, forma parte del 
desafío de lograr un sistema de comercio 
universal equitativo y basado en reglas  que 
sea justo, abierto y 

beneficie a todos. 

 
Según la Conferencia de las Naciones 
Unidas sobre Comercio y Desarrollo 
(UNCTAD), alcanzar los ODS requerirá 
una inversión anual de entre US$ 5 y 
US$ 7 billones. 

 
La asistencia oficial para el desarrollo 
llegó a US$ 147.200 millones en 2017. 

En 2017, las remesas internacionales 
totalizaron US$ 
613.000 millones, de los cuales el 76% 
se envió a países en desarrollo. 

En 2016, seis países alcanzaron el 
objetivo internacional de mantener la 
asistencia oficial para el desarrollo en 
o por encima del 0,7% del ingreso 
nacional bruto. 

 
Las inversiones sostenibles y 
responsables representan 
fuentes de capital de alto potencial 
para los ODS. Al 2016, se invirtieron 
US$ 18,2 billones en esta clase de 
activos. 

 
El mercado de bonos para los 
negocios sostenibles está creciendo. 
En 2018, los bonos verdes globales 
alcanzaron los US$ 155.500 millones, 
un 78% más que el año anterior. 

Tabla No. 11: ODS Contexto Mundial.  
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ANALISIS DE LOS ODS APLICABLES AL PLAN DE DESARROLLO 

 

OBJETIVOS DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

SECTOR PDM PROGRAMA 

1 Fin de la pobreza Inclusión Social y Reconciliación. 
Inclusión Social y Productiva 
para la población en situación 
de vulnerabilidad. 

1 Fin de la pobreza Inclusión Social y Reconciliación. 

Atención integral de población 
en situación permanente de 
desprotección social y/o 
familiar 
 

2 Hambre cero Inclusión Social y Reconciliación. 
 Inclusión Social y Productiva 
para la población en situación 
de vulnerabilidad. 

3 Salud y Bienestar  Salud y Protección Social 
Inspección, vigilancia y 
control  

3 Salud y Bienestar Salud y Protección Social Salud Publica 

3 Salud y Bienestar Salud y Protección Social Aseguramiento y prestación 
integral de servicio de salud. 

4 Educación de calidad  Educación  

Calidad, cobertura y 
fortalecimiento de la 
educación inicial, preescolar, 
básica y media. 

4 Educación de calidad Educación  
Calidad y fomento de la 
educación superior. 

5 Igualdad de genero  Gobierno Territorial 
Fortalecimiento de la 
convivencia y la seguridad 
ciudadana.  

6 Agua limpia y el saneamiento  Vivienda, ciudad y territorio 
 Acceso a la población a los 
servicios de agua potable y 
saneamiento 

6 Agua limpia y el saneamiento Ambiente y desarrollo sostenible  
Gestión integral del recurso 
Hídrico 

7 Energía asequible y no 
contaminante 

 Minas y Energía  
Consolidación productiva del 
sector de energía eléctrica.   

8 Trabajo decente y crecimiento 
económico 

 Cultura  
Promoción y acceso efectivo 
a procesos culturales y 
artísticos   

8 Trabajo decente y crecimiento 
económico 

Trabajo  Formación para el Trabajo 

9 Industria, innovación e 
infraestructura 

 Gobierno Territorial 
Fortalecimiento de la 
convivencia y la seguridad 
ciudadana.  

10 Reducción de las 
desigualdades 

Inclusión Social y Reconciliación. 
 Inclusión Social y Productiva 
para la población en situación 
de vulnerabilidad. 

11 Ciudades y comunidades 
sostenibles 

 Deporte y Recreación 
Fomento a la recreación, la 
actividad física y el Deporte  
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12 Producción y consumo 
responsable  

 Ambiente y desarrollo sostenible  Educación Ambiental 

12 Producción y consumo 
responsable 

 Vivienda, ciudad y territorio 
 Acceso a la población a los 
servicios de agua potable y 
saneamiento 

13 Acción por el clima Ambiente y desarrollo sostenible  Educación Ambiental 

14 Vida submarina Ambiente y desarrollo sostenible 
Gestión integral de mares, 
costas y recursos acuáticos 

15 Vida de ecosistemas 
terrestres 

Ambiente y desarrollo sostenible 
Gestión integral de mares, 
costas y recursos acuáticos 

16 Paz, justicia e instituciones 
solidas 

 Gobierno Territorial 
Fortalecimiento de la 
convivencia y la seguridad 
ciudadana.  

17 Alianzas para lograr los 
objetivos 

 Gobierno Territorial 
Fortalecimiento a la gestión y 
dirección de la administración 
pública.  

 
 

Tabla No. 12: ODS Aplicables en Plan de Desarrollo.  

 
 

En la anterior tabla describimos cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 
los cuales se comprometió nuestro país a trabajar y las principales brechas a nivel 
departamental que generan condiciones de inequidad y donde el municipio debe hacer 
esfuerzos para eliminarlas conforme a los promedios del Departamento, a su vez 
también se relaciona el programa, la línea o sector del plan de desarrollo que pretende 
dar cumplimiento a las metas establecidas por los Objetivos de Desarrollo sostenible y 
las brechas. Alienando así los esfuerzos de la Nación, el Departamento y el Municipio 
en generar condiciones equitativas de desarrollo en los territorios. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

El plan de desarrollo guarda 
relación directa con el 
cumplimiento de los objetivos 
de desarrollo sostenible y se 
articula en los indicadores de 
resultado y se asocian de 
igual forma a los productos del 
catálogo de la Mga. 
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CAPĉTULO III: COMPONENTE ESTRATEGICO Y PROGRAMATICO 

ARTÍCULO 4: FORMULACIÓN PROGRAMÁTICA A EJECUTAR DURANTE LA 
VIGENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027. 
 
El plan estratégico del desarrollo territorial abarca una serie de pasos clave para asegurar 
la consecución de los objetivos planteados por la administración durante el período del 
cuatrienio. Este plan implica la identificación y priorización de indicadores que servirán para 
medir el progreso y los resultados de las líneas estratégicas delineadas. Dichas líneas 
estratégicas se basan en diversos elementos fundamentales, como el programa de 
gobierno, un diagnóstico exhaustivo de la situación actual, las competencias y recursos 
disponibles, así como la visión de desarrollo de la entidad territorial y el plan de 
ordenamiento territorial. 
 
A través del plan estratégico, se establece una clara ruta de acción para lograr los objetivos 
propuestos por el gobierno territorial. Esto implica la construcción de una cadena de 
resultados que vincula acciones específicas con resultados agregados de política pública. 
Para formular los objetivos generales y específicos, se siguen recomendaciones precisas, 
como iniciar con un verbo en infinitivo y basarse en la fase previa de focalización y 
priorización para la planificación. 
Las líneas estratégicas identificadas abordan áreas clave para el desarrollo integral del 
territorio: 
 

1. Educación, Equidad E Integración Social 
2. Transformación Integral Del Campo, Ruralidad Digna Y Habitad Sostenible 
3. Alianzas Para La Inclusión, Seguridad, Salud Y Vivienda Digna 
4. San Juan Competitivo Turistico Y Emprendedor 
5. Fortalecimiento, Articulación E integración Regional 

 
Estas líneas estratégicas guían las acciones y programas que se implementarán para 
alcanzar los objetivos del plan de desarrollo. Cada acción propuesta contribuye a la 
consecución de resultados concretos y tangibles en el mediano y largo plazo. 
El plan estratégico representa un compromiso sólido y coordinado para promover un futuro 
próspero y equitativo para todos los habitantes del municipio. A través de un enfoque 
integral y fundamentado en datos y análisis exhaustivos, se busca asegurar una gestión 
eficiente de los recursos públicos y la generación de impactos significativos en la 
comunidad de San Juan de Urabá. 
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MUNICIPIO SAN JUAN DE URABA  

NIT. 800.013.676-7 
 

 



 

 

 

 

  

MUNICIPIO SAN JUAN DE URABA  

NIT. 800.013.676-7 
 

 



 

 

 

 

  

MUNICIPIO SAN JUAN DE URABA  

NIT. 800.013.676-7 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: EDUCACIÓN CON CALIDAD, EQUIDAD E INTEGRACIÓN 
SOCIAL 

 
Objetivo: Fortalecer la condición de vida de la población, propiciando en forma sistemática 
y responsable una gama de oportunidades sociales, sin distingos de clases, con miras a 
generar equidad para el progreso y prosperidad 
 

 
Fuente: Equipo Técnico PDM 2024-2027 

Grafica No. 19.  Línea Estratégica 1. Educación con calidad, equidad e integración social. 
 

 
 
 
 
 
                                                                                    

SECTORES DE INVERSIÓN PROGRAMA 

PROGRAMA: CALIDAD, COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, 
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.  
PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA 

EDUCACION SUPERIOR. 

 

 

EDUCACIÓN 

PROGRAMA: PROMOCIÓN Y ACCESO EFECTIVO A 
PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS  
PROGRAMA: GESTION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO 
CULTURAL  
 

 

 

PROGRAMA: INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA 
POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD  
PROGRAMA: ATENCIÓN INTEGRAL DE POBLACIÓN EN 
SITUACIÓN PERMANENTE DE DESPROTECCIÓN SOCIAL 
Y/O FAMILIAR. 

PROGRAMA: FOMENTO DEL DESARROLLO DE 
APLICACIONES, SOFTWARE Y CONTENIDOS PARA 
IMPULSAR LA APROPIACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (TIC) 
 

 

CULTURA 

INCLUSION SOCIAL Y 
RECONCILIACIÓN 

 

TECNOLOGIA DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 
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PROGRAMA: FOMENTO A LA RECREACIÓN, 

LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE                 

 

  

DEPORTE Y RECREACIÓN  
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1.1.SECTOR DE INVERSION: EDUCACION  

 

OBJETIVO: 

 

Mejorar integralmente los procesos básicos de educación formal como derecho 
fundamental, en sus componentes normativo, curricular, docente, tecnológico, 
infraestructura y demás soportes, que propicien una cualificación sostenida y permanente 
de la comunidad estudiantil. 

 

El sector tiene relación con los siguientes objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS: 

 

ODS4: Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje permanente para todos 

 
 

INDICADORES DE RESULTADOS Y PROGRAMAS 
 

Línea 
Estratégica  

Código 
Indicador 

de 
Resultado 

Nombre 
del 

Indicador 
de 

Bienestar 
/Resultado 
priorizado 
(medible)  

Línea 
Base    

Unidad 
de 

Medida  

Meta de 
Resultado 
cuatrienio 

Nombre del 
sector de 
inversión  

Código 
del 

sector 

Nombre del 
Programa  

E
d

u
c

a
c
ió

n
, 
E

q
u

id
a

d
 e

 I
n

te
g

ra
c
ió

n
 S

o
c

ia
l 040010001 

Educación - 
Cobertura 
bruta en 

transición 

90 Porcentaje 8 EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 

040010002 

Educación - 
Cobertura 
bruta en 

educación 
primaria 

90 Porcentaje 8 EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 

040010006 

Educación - 
Cobertura 
bruta en 

educación - 
Total 

90 Porcentaje 8 EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 
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    90 Porcentaje   EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 

    90 Porcentaje   EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 

    90 Porcentaje   EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 

    90 Porcentaje   EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 

    90 Porcentaje   EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 

    90 Porcentaje   EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 

    90 Porcentaje   EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 

    90 Porcentaje   EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 
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    90 Porcentaje   EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 

    90 Porcentaje   EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 

    90 Porcentaje   EDUCACIÓN 22 

CALIDAD, 
COBERTURA Y 
FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACION 
INICIAL, 
PREESCOLAR, 
BASICA Y MEDIA 

040010028 

Educación - 
Tasa de 
tránsito 

inmediato a 
la 

educación 
superior 

ND Porcentaje 8 
EDUCACIÓN 22 

CALIDAD Y 
FOMENTO DE LA 
EDUCACION 
SUPERIOR 

ND Porcentaje 4 

 
 

1.1.1. PROGRAMA: CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA 

EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA.  

 
 

PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 
 

PROGRAMA: CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA 

Nombre del 
Producto  

Codigo del 
indicador 

de 
Producto  

Indicador de 
Producto  

linea 
base 

Unida 
de 

Medida 

Meta Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Servicio de asistencia 
técnica en educación 

inicial, preescolar, 
básica y media 

220100602 

Establecimientos 
Educativos oficiales 

con acompañamiento 
en el marco de las 

estrategias de calidad 
educativa 

ND Numero 38 Secretaria de Educación 
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Servicio de asistencia 
técnica a 

comunidades en 
fortalecimiento del 

tejido social y 
construcción de 

escenarios 
comunitarios 

protectores de 
derechos. 

220107601 
Numero de 

comunidades o 
personas 

ND Numero 4 Secretaria de Educación 

Servicio de asistencia 
técnica en educación 

inicial, preescolar, 
básica y media 

220100617 

Estrategias educativo 
ambientales y de 

participación 
implementadas 

ND Numero 4 Secretaria de Educación 

Servicio de asistencia 
técnica en educación 

inicial, preescolar, 
básica y media 

220100618 

Establecimientos 
educativos oficiales 

con planes de 
mejoramiento 

apoyados 

ND Numero 16 Secretaria de Educación 

Servicio de fomento 
para el acceso a la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media. 

220101702 

Personas víctimas del 
conflicto con 

estrategias de fomento 
para el acceso a la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media.  

ND Numero 8000 Secretaria de Educación 

Servicio de fomento 
para el acceso a la 
educación inicial, 

preescolar, básica y 
media. 

220101700 

Personas beneficiadas 
con estrategias de 

fomento para el 
acceso a la educación 

inicial, preescolar, 
básica y media.  

ND Numero 16000 Secretaria de Educación 

Infraestructura para 
educación inicial 

construida 
220102200 

Aulas nuevas para la 
educación inicial 

construidas 
ND Numero 10 Secretaria de Educación 

Infraestructura para 
educación inicial 

mejorada 
220102300 

Aulas para la 
educación inicial 

mejoradas 
ND Numero 20 Secretaria de Educación 

Servicio de apoyo a la 
permanencia con 

alimentación escolar 
220102800 Raciones contratadas ND Numero  $  2.400.000,00  Secretaria de Educación 
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Servicio de apoyo a la 
permanencia con 

alimentación escolar 
220102805 

Estudiantes 
beneficiados del 

programa de 
alimentación escolar 

ND Numero 21508 Secretaria de Educación 

Servicio de apoyo a la 
permanencia con 
transporte escolar 

220102900 
Beneficiarios de 

transporte escolar 
ND Numero 1700 Secretaria de Educación 

Servicio de apoyo a la 
permanencia con 
transporte escolar 

220102901 
Días de atención del 
servicio de transporte 

escolar 
ND Numero 200 Secretaria de Educación 

Servicio de fomento 
para la permanencia 

en programas de 
educación formal 

220103302 

Personas en situación 
de vulnerabilidad 
beneficiarias de 
estrategias de 
permanencia 

ND Numero 240 Secretaria de Educación 

Servicio educativos 
de promoción del 

bilingüismo 
220103400 

Estudiantes 
beneficiados con 

estrategias de 
promoción del 

bilingüismo 

ND Numero 240 Secretaria de Educación 
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1.1.2. PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR 

 
PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 

 

PROGRAMA: CALIDAD Y FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR. 

Nombre del 
Producto  

Codigo 
del 
indicador 
de 
Producto  

Indicador de 
Producto  

Unidad de 
Medida 

Linea Base 
Meta Producto 

Cuatrenio 
Responsable 

Servicio de 
mejoramiento 
de la calidad 
de la 
educación 
para el 
trabajo y el 
desarrollo 
humano 

220201100 

Procesos para el 
mejoramiento de la 
calidad de la 
educación para el 
trabajo y el desarrollo 
humano adelantados 

Número ND 3 Secretaria de Educación 

Servicio de 
apoyo 
financiero 
para la 
permanencia 
a la 
educación 
superior  

220206100 

Beneficiarios de 
estrategias o 
programas de  apoyo 
financiero para la 
permanencia en la 
educación superior   

Número ND 20 Secretaria de Educación 

 
1.1. SECTOR DE INVERSION: CULTURA   

 
OBJETIVO 

 

Mejorar los procesos artísticos y culturales de los habitantes del Municipio de San juan de 

Urabá, implementando acciones y demás formas que fomenten la cultura y el arte en la 

población. 

 

El sector tiene relación con los siguientes objetivos y metas mundiales de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible - ODS: 

 

Á ODS 8.9: Objetivo: Mejorar los procesos artísticos y culturales de los habitantes 

del Municipio, implementando acciones y apoyando la producción, circulación, 

socialización de obras y el acceso a conocimientos, técnicas, instrumentos y 

demás formas que empoderen cultural y artísticamente a la población. 

 

Á ODS3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las 

edades. 
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INDICADORES DE RESULTADOS Y PROGRAMAS 

 

Línea 
Estratégica  

Código 
Indicador 

de 
Resultado 

Nombre del 
Indicador de 

Bienestar 
/Resultado 
priorizado 
(medible)  

Línea 
Base    

Unidad de 
Medida  

Meta de 
Resultado 
cuatrienio 

Nombre 
del sector 

de 
inversión  

Código 
del 

sector 

Nombre del 
Programa  

E
d

u
c

a
c
ió

n
, 
E

q
u

id
a

d
 e

 I
n

te
g

ra
c
ió

n
 S

o
c
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l 

  

acceso de la 
población 
colombiana a 
espacios 
culturales   Porcentaje 20 

CULTURA 

33 

PROMOCIÓN Y 
ACCESO 

EFECTIVO A 
PROCESOS 

CULTURALES Y 
ARTÍSTICOS 

270010002 
Bibliotecas 
Itinerantes 
implementadas 

  Numero 800 

270010001 
Infraestructuras 
de uso cultural 

  Numero 1 

270010003 

Dotaciones 
entregadas para 
procesos 
artísticos y 
culturales   Numero 2 

  
personas 
lectoras 

  Numero 800 

  

acceso de la 
población 
colombiana a 
espacios 
culturales 

  Porcentaje 20 

270030002 

Tasa de 
cobertura 
municipal con 
beneficiarios de 
convocatorias 
públicas de las 
culturas, las 
artes y los 
saberes   Porcentaje 20 

270010003 

Dotaciones 
entregadas para 
procesos 
artísticos y 
culturales   Numero 2 

270010003 

bienes y 
manifestaciones 
del patrimonio 
cultural 
reconocidos y 
protegidos 

  Numero 1 

33 

GESTIÓN, 
PROTECCIÓN Y 
SALVAGUARDIA 

DEL 
PATRIMONIO 
CULTURAL 

COLOMBIANO 
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1.2.1. PROGRAMA: PROMOCIÓN Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS 

CULTURALES Y ARTISTICOS 

 
PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 

 

PROGRAMA PROMOCIÓN Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS 

Nombre del 
Producto  

Codigo del 
indicador de 

Producto  

Indicador de 
Producto  

linea 
base 

Unida de 
Medida 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Servicio de 
mantenimiento de 
infraestructura cultural 

330106800 
Infraestructura 
cultural intervenida 

ND Numero 2 Secretaria de Educación 

Bibliotecas adecuadas 330100300 
Bibliotecas 
adecuadas 

ND Numero 1 Secretaria de Educación 

Servicio de apoyo 
financiero al sector 
artístico y cultural 

330105400 Estímulos otorgados 

ND Numero 28 Secretaria de Educación 

Servicio de fomento 
para el acceso de la 
oferta cultural 

330112200 
Personas 
beneficiadas 

ND Numero 1600 Secretaria de Educación 

Servicios 
bibliotecarios 

330108500 Usuarios atendidos 

ND Numero 4 Secretaria de Educación 

Servicio de promoción 
de actividades 
culturales 

330105300 

Eventos de 
promoción de 
actividades culturales 
realizados ND Numero 4 Secretaria de Educación 

Documentos 
normativos 

330107100 
Documentos 
normativos realizados 

ND Numero 1 Secretaria de Educación 

Servicio de apoyo al 
proceso de formación 
artística y cultural 

330112600 
Procesos de 
formación atendidos 

ND Numero 20 Secretaria de Educación 
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1.2.2. PROGRAMA: GESTION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL  

 
PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 

 
 

PROGRAMA 1.2.2: GESTION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL  
 
 

Nombre del 
Producto  

Codigo del 
indicador de 

Producto  

Indicador de 
Producto  

linea 
base 

Unida de 
Medida 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Servicio de 
educación para el 
trabajo en Escuelas 
Taller 

330201800 
Capacitaciones 
realizadas 

ND Numero 4 Secretaria de Educación 

 
 
1.3 . SECTOR DE INVERSION: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACIÓN 

 
Objetivo: 

Contribuir a Mejorar la calidad de vida y bienestar la población más vulnerable, velando por 

la creación y aplicación oportuna de las normas que les conciernen, a través de acciones 

que garanticen el acceso a los bienes y servicios sociales colectivos de todos los habitantes 

de san Juan de Urabá.  

 

El sector tiene relación con los siguientes objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS: 

 

¶ ODS 1.3: Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo. 

 

¶ ODS 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición 

y promover la agricultura sostenible. 

 

¶ ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las 

edades. 

 

¶ ODS 4: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad. 

 

¶ ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las 

mujeres y niñas. 

 

¶ ODS 8: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y el empleo pleno 

y productivo y el trabajo decente para todos. 
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¶ ODS 11: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, 

seguros, resilientes y sostenibles. 

 

¶ ODS 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, 

facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones 

eficaces e inclusivas que rindan cuentas. 

 
INDICADORES DE RESULTADOS Y PROGRAMAS 

 

Línea 
Estratégic

a  

Código 
Indicador 

de 
Resultad

o 

Nombre del 
Indicador de 

Bienestar 
/Resultado 
priorizado 
(medible)  

Líne
a 

Bas
e    

Unidad 
de 

Medida  

Meta de 
Resultad

o 
cuatrieni

o 

Nombre del 
sector de 
inversión  

Códig
o del 

sector 

Nombre del 
Programa  

E
d

u
c

a
c
ió

n
, 
E

q
u

id
a

d
 e

 I
n

te
g

ra
c
ió

n
 S

o
c

ia
l 

14001000
4 

índice de 
pobreza 

multidimension
al (ipm) 

24.6 
Porcentaj

e 
20,6 

INCLUSION 
SOCIAL Y 

RECONCILIACI
ON 

41 

INCLUSIÓN 
SOCIAL Y 

PRODUCTIVA 
PARA LA 

POBLACIÓN EN 
SITUACIÓN DE 
VULNERABILID

AD 

 

 

 

14001000
4 

índice de 
pobreza 

multidimension
al (ipm) 

24.6 
Porcentaj

e 
20,6 

INCLUSION 
SOCIAL Y 

RECONCILIACI
ON 

41 

ATENCIÓN 
INTEGRAL DE 

POBLACIÓN EN 
SITUACIÓN 

PERMANENTE 
DE 

DESPROTECCIÓ
N SOCIAL Y/O 

FAMILIAR 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.1. PROGRAMA: INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACIÓN EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

 
PROGRAMA INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

 
 

Nombre del Producto  
Codigo del 

indicador de 
Producto  

Indicador de 
Producto  

linea 
base 

Unida 
de 

Medida 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Servicio de asistencia 
técnica para el 
emprendimiento 

410300500 
Personas asistidas 
técnicamente  

ND Numero 800 Secretaria de Gobierno 

Servicio de gestión de 
oferta social para la 
población vulnerable 

410305200 

Beneficiarios 
potenciales para 
quienes se gestiona 
la oferta social 

ND Numero 800 Secretaria de Gobierno 

Servicio de apoyo para las 
unidades productivas para 
el autoconsumo de los 
hogares en situación de 
vulnerabilidad social 

410305500 
Unidades productivas 
para el autoconsumo 
instaladas 

ND Numero 4 Secretaria de Gobierno 
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Servicio de 
acompañamiento familiar y 
comunitario para la 
superación de la pobreza 

410305000 
Hogares con 
acompañamiento 
familiar 

ND Numero 400 Secretaria de Gobierno 

 

1.3.2. PROGRAMA ATENCIÓN INTEGRAL DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN 
PERMANENTE DE DESPROTECCIÓN SOCIAL Y/O FAMILIAR  

 
PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 

 
PROGRAMA ATENCIÓN INTEGRAL DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN PERMANENTE DE DESPROTECCIÓN SOCIAL Y/O 

FAMILIAR  

Nombre del 
Producto  

Codigo del 
indicador de 

Producto  

Indicador de 
Producto  

linea 
base 

Unida 
de 

Medida 

Meta Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Centros de 
protección social 
para el adulto 
mayor construidos 
y dotados 

410400100 

Centros de 
protección 
social para el 
adulto mayor 
construidos y 
dotados 

ND Numero 1 
Secretaria de Salud y 
Proteccion Social 

Servicio de 
atención y 
protección integral 
al adulto mayor 

410400800 

Adultos 
mayores 
atendidos con 
servicios 
integrales 

ND Numero 8 
Secretaria de Salud y 
Proteccion Social 

Centros de 
protección social 
de día para el 
adulto mayor 
adecuados 

410400900 

Centros de día 
para el adulto 
mayor 
adecuados 

ND Numero 4 
Secretaria de Salud y 
Proteccion Social 

Centros de 
protección social 
de día para el 
adulto mayor 
dotados 

410401300 
Centros de día 
para el adulto 
mayor dotados 

ND Numero 4 
Secretaria de Salud y 
Proteccion Social 

Centros de 
atención integral 
para personas con 
discapacidad 
construidos y 
dotados 

410403600 
Numero de 
Centros 

0 Numero 1 
Secretaria de Salud y 
Proteccion Social 

Servicio de 
atención integral a 
población en 
condición de 
discapacidad 

410402000 

Personas con 
discapacidad 
atendidas con 
servicios 
integrales 

ND Numero 120 
Secretaria de Salud y 
Proteccion Social 
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1.4. SECTOR DE INVERSIÓN: DEPORTE Y RECREACIÓN  

 

Objetivo:  

Mejorar la práctica de la actividad física, deportiva y recreativa de la población,  

interviniendo las condiciones logísticas, programación  y de infraestructura que posibiliten 

un estímulo para su condición de vida saludable y que sirvan como un medio para el goce, 

disfrute y convivencia familiar. 

 

El sector tiene relación con los siguientes objetivos y metas mundiales de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible - ODS: 

 

¶ ODS3: Asegurar una vida sana y promover el bienestar de todos en todas las edades 

 

INDICADORES DE RESULTADOS Y PROGRAMAS 
 

Línea 
Estratégica  

Código 
Indicador 

de 
Resultado 

Nombre del 
Indicador de 

Bienestar 
/Resultado 
priorizado 
(medible)  

Línea 
Base    

Unidad 
de 

Medida  

Meta de 
Resultado 
cuatrienio 

Nombre del 
sector de 
inversión  

Código 
del 

sector 

Nombre del 
Programa  

E
d

u
c

a
c
ió

n
, 
E

q
u

id
a

d
 e

 I
n

te
g

ra
c
ió

n
 S

o
c
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270030003 

Beneficiarios 
participantes en 

deporte, 
recreación, 

actividad física y 
jornada escolar 
complementaria 

  Porcentaje 20 
DEPORTE Y 

RECREACIÓN 
43 

FOMENTO A 
LA 

RECREACIÓN, 
LA ACTIVIDAD 

FÍSICA Y EL 
DEPORTE 
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1.4.1 PROGRAMA: FOMENTO A LA RECREACIÓN, LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL 

DEPORTE    

PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 
 

PROGRAMA FOMENTO A LA RECREACIÓN, LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE 
 

Nombre del 
Producto  

Codigo del 
indicador de 

Producto  
Indicador de Producto  

linea 
base 

Unida 
de 

Medida 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Servicio de apoyo a la 
actividad física, la 
recreación y el 
deporte 

430103700 

Personas que acceden 
a servicios deportivos, 
recreativos y de 
actividad física 

ND Numero 4000 Secretaria de Educación 

Servicio de 
mantenimiento a la 
infraestructura 
deportiva 

430100400 
Infraestructura 
deportiva mantenida 

ND Numero 4 Secretaria de Educación 

Servicio de Escuelas 
Deportivas 

430100700 

Niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes 
inscritos en Escuelas 
Deportivas 

ND Numero 3 Secretaria de Educación 

Parques recreativos 
construidos 

430100900 Parques construidos ND Numero   Secretaria de Educación 

Parques recreativos 
mantenidos 

430101200 
Parques recreativos 
mantenidos 

ND Numero 3 Secretaria de Educación 

Servicio de promoción 
de la actividad física, 
la recreación y el 
deporte 

430103702 

Instituciones educativas 
vinculadas al programa 
Supérate-
Intercolegiados 

5 Numero 49 Secretaria de Educación 

Servicio de 
organización de 
eventos recreativos 
comunitarios 

430103801 
Eventos recreativos 
comunitarios realizados 

ND Numero 24 Secretaria de Educación 

Cancha mantenidas 430102800 Cancha mantenidas ND Numero 4 Secretaria de Educación 
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1.5 SECTOR DE INVERSIÓN: TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES  

 
Objetivo: 
Impulsar la modernización y eficiencia en la gestión administrativa del sector de 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC) en el territorio, mediante el 
fortalecimiento de la adopción y aplicación efectiva de herramientas digitales, la promoción 
de alianzas y colaboraciones entre entidades públicas y privadas, y la formación en 
gobierno digital. Se busca garantizar el acceso equitativo a servicios digitales por parte de 
la población y fomentar el desarrollo de aplicaciones, software y contenidos TIC en el 
ámbito público y privado. 

 
 
 

INDICADORES DE RESULTADOS Y PROGRAMAS 
 

Línea 
Estratégic

a  

Código 
Indicador 

de 
Resultado 

Nombre 
del 

Indicador 
de 

Bienestar 
/Resultad

o 
priorizado 
(medible)  

Líne
a 

Base    

Unidad 
de 

Medid
a  

Meta de 
Resultad

o 
cuatrieni

o 

Nombre del sector 
de inversión  

Códig
o del 

sector 

Nombre del 
Programa  

E
d

u
c

a
c
ió

n
, 
E

q
u

id
a

d
 e

 
In

te
g

ra
c
ió

n
 S

o
c

ia
l 

29003000
1 

Índice de 
gobierno 
digital en 
entidades 
del orden 
territorial 

  Indice   

TECNOLOGÍA DE 
LA INFORMACIÓN 

Y LAS 
COMUNICACIONE

S 

23 

FOMENTO DEL 
DESARROLLO DE 
APLICACIONES, 
SOFTWARE Y 
CONTENIDOS 
PARA IMPULSAR 
LA APROPIACIÓN 
DE LAS 
TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN 
Y LAS 
COMUNICACIONE
S (TIC) 
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1.5.1. PROGRAMA: FOMENTO DEL DESARROLLO DE APLICACIONES, SOFTWARE 
Y CONTENIDOS PARA IMPULSAR LA APROPIACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (TIC) 

 
PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 

 
PROGRAMA: FOMENTO DEL DESARROLLO DE APLICACIONES, SOFTWARE Y CONTENIDOS PARA IMPULSAR LA 

APROPIACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (TIC) 
 
 

Nombre del Producto  
Codigo del 

indicador de 
Producto  

Indicador de Producto  
linea 
base 

Unida de 
Medida 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Responsabl
e 

Servicio de gestión de 
alianzas para promover 
la formación en Gobierno 
Digital 

230203700 

Alianzas (convenios, 
actividades dinamizadoras, 
acuerdos de servicio, etc.) 
gestionadas para promover la 
formación en Gobierno digital 

ND Numero 4 
Secretaria de 
Educación 
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LÍNEA ESTRATÉGICA 2. TRANSFORMACIÓN INTEGRAL DEL CAMPO, RURALIDAD 
DIGNA Y HABITAD SOSTENIBLE   

 

Objetivo: Promover la transformación integral del campo en el municipio de San Juan de 
Urabá, garantizando una ruralidad digna y un hábitat sostenible, mediante la 
implementación de políticas, programas y proyectos que impulsen el desarrollo económico, 
social y ambiental de las comunidades rurales, fortaleciendo sus capacidades productivas, 
mejorando la calidad de vida de sus habitantes y protegiendo los recursos naturales. 
 

 

 
 

 
Fuente: Equipo Técnico PDM 2024-2027 

Grafica No. 20: Línea Estratégica 2. Transformación Integral del Campo, Ruralidad Digna y Habitad Sostenible 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECTORES DE INVERSIÓN  PROGRAMA 

AGRICULTURA Y DESARROLLO 
RURAL 

PROGRAMA: INCLUSIÓN PRODUCTIVA DE 

PEQUEÑOS PRODUCTORES RURALES 

PROGRAMA: SERVICIOS FINANCIEROS Y GESTIÓN DEL 
RIESGO PARA LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y 
RURALES 
 

 

 

 
AMBIENTE Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

MINAS Y ENERGÍA 

PROGRAMA: CONSERVACIÓN DE LA  BIODIVERSIDAD Y 

SUS SERVICIOS ECOSISTÉMICOS 

PROGRAMA: GESTIÓN INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO 
PROGRAMA: ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL 
PROGRAMA: GESTIÓN INTEGRAL DE MARES, COSTAS Y 
RECURSOS ACUÁTICOS 
PROGRAMA: EDUCACIÓN AMBIENTAL 
 

 

PROGRAMA: CONSOLIDACIÓN PRODUCTIVA DEL SECTOR 
DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
 

L
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A
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S
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R
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T

É
G
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A
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2.1.SECTOR DE INVERSION: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 

 
Objetivos: 
Á Incrementar la productividad agrícola: Implementar programas de capacitación y 

acceso a tecnologías agrícolas avanzadas para mejorar los rendimientos de los 
cultivos y la calidad de los productos agrícolas. 
 

Á Diversificar la producción agrícola: Promover la diversificación de cultivos agrícolas, 
incentivando la producción de alimentos básicos y productos con alto valor agregado 
para impulsar la economía local y reducir la dependencia de cultivos tradicionales. 
 

Á Mejorar la infraestructura rural: Desarrollar proyectos de infraestructura rural, como 
la construcción y mantenimiento de caminos, puentes, sistemas de riego y 
almacenamiento, para facilitar el acceso de los agricultores a los mercados y mejorar 
la conectividad de las zonas rurales. 
 

Á Fomentar prácticas agrícolas sostenibles: Promover el uso responsable de recursos 
naturales, como el suelo y el agua, a través de la implementación de prácticas 
agrícolas sostenibles, como la agricultura orgánica, el manejo integrado de plagas y 
la conservación de la biodiversidad. 
 

Á Apoyar el emprendimiento rural: Brindar apoyo técnico y financiero a emprendedores 
rurales para el desarrollo de iniciativas económicas sostenibles, como la 
agroindustria, el ecoturismo y la producción artesanal, que generen empleo y 
diversifiquen las fuentes de ingreso en las comunidades rurales. 
 

Á Garantizar la seguridad alimentaria: Implementar programas de seguridad 
alimentaria que aseguren el acceso a alimentos nutritivos y suficientes para toda la 
población, especialmente en zonas rurales, a través de la promoción de la 
producción local, el fortalecimiento de los sistemas de distribución y la educación 
nutricional. 
 

Á Proteger y conservar los recursos naturales: Desarrollar e implementar estrategias 
de conservación ambiental y manejo sostenible de los recursos naturales, 
incluyendo la protección de áreas de importancia ecológica, la reforestación y la 
gestión adecuada de residuos agrícolas. 
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INDICADORES DE RESULTADOS Y PROGRAMAS 
 

Línea 
Estratégic

a  

Código 
Indicador 

de 
Resultado 

Nombre del 
Indicador de 

Bienestar 
/Resultado 
priorizado 
(medible)  

Líne
a 

Base    

Unidad 
de 

Medida  

Meta de 
Resultad

o 
cuatrienio 

Nombre del 
sector de 
inversión  

Códig
o del 

sector 

Nombre del 
Programa  
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 C
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 D
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S
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12021001
1 

Participación 
de las 

actividades 
económicas 

del valor 
agregado 

municipal en 
las 

actividades 
económicas 

del 
departamenta
l - Actividades 

primarias 

ND 
Porcentaj

e 
8 

AGRICULTUR
A Y 

DESARROLLO 
RURAL 

17 

Inclusión 
productiva de 

pequeños 
productores 

rurales 

 

 

 

 

 

 

12030000
7 

Créditos 
otorgados a 

pequeño 
productor-
número de 

operaciones 

ND 
Porcentaj

e 
8 

AGRICULTUR
A Y 

DESARROLLO 
RURAL 

17 

Servicios 
financieros y 
gestión del 
riesgo para 

las 
actividades 

agropecuaria
s y rurales 
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2.1.1. PROGRAMA: INCLUSIÓN PRODUCTIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES 

RURALES.  

 

PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 
 
 

PROGRAMA INCLUSIÓN PRODUCTIVA DE PEQUEÑOS PRODUCTORES RURALES 

Nombre del Producto  
Codigo del 

indicador de 
Producto  

Indicador de Producto  
linea 
base 

Unida de 
Medida 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Servicio de asistencia técnica 
agropecuaria dirigida a 
pequeños productores 

170201000 
Pequeños productores 
rurales asistidos 
técnicamente 

ND Numero 16 UMATA 

Servicio de apoyo en la 
formulación y estructuración 
de proyectos 

170202500 
Proyectos 
estructrurados 

ND Numero 4 UMATA 

Servicio de fomento a la 
asociatividad 

170204000 

Productores 
beneficiados con 
estrategias de fomento 
a la asociatividad 

ND Numero 4 UMATA 

Servicio de asesoría para el 
fortalecimiento de la 
asociatividad 

170201100 
Asociaciones 
fortalecidas 

ND Numero 4 UMATA 

Servicios de acompañamiento 
en la implementaciónde 
Planes de desarrollo 
agropecuario y rural 

170202400 
Planes de Desarrollo 
Agropecuario y Rural 
acompañados 

ND Numero 4 UMATA 

Servicio de apoyo financieroa 
la reforestación 

170203400 
Hectáreas reforestadas 
apoyadas 

ND Numero 200 UMATA 

Servicio de apoyo a la 
comercialización 

170203800 
Organizaciones de 
productores formales 
apoyadas 

ND Numero 40 UMATA 

Servicios de apoyo financiero 
para proyectos productivos     

170200701 
Pequeños productores 
apoyados  

ND Numero  100 UMATA 

Servicios de apoyo financiero 
para el acceso a activos 
productivos y de 
comercialización 

170200903 
Productores acuícolas 
apoyados  

ND Numero  80 UMATA 
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2.1.2. PROGRAMA: SERVICIOS FINANCIEROS Y GESTIÓN DEL RIESGO PARA LAS 
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y RURALES 

 
PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 

 
 

SERVICIOS FINANCIEROS Y GESTIÓN DEL RIESGO PARA LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y RURALES 

 

Nombre del Producto  
Codigo del 

indicador de 
Producto  

Indicador de 
Producto  

linea 
base 

Unida de 
Medida 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Servicio de apoyo a la 
implementación de mecanismos y 
herramientas para el conocimiento, 
reducción y manejo de riesgos 
agropecuarios 

170301300 
Personas 
beneficiadas 

ND Numero 400 UMATA 

Servicios de educación informal en 
inclusión financiera 

170301200 
Personas 
capacitadas 

ND Numero 400 UMATA 

 
 
2.2. SECTOR DE INVERSION: AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.¡Error! 

Marcador no definido. 

 

OBJETIVOS 

Á Implementar estrategias e instrumentos que contribuyan para que los reducir los 
impactos ambientales, con un enfoque de economía circular. 
 

Á Frenar la deforestación y otros crímenes ambientales a partir del control territorial y 
generar nuevas oportunidades económicas sostenibles a nivel local. 
 

Á Promover el conocimiento en la comunidad sobre los riesgos de desastres y el 
cambio climático para tomar mejores decisiones en el territorio. 
 

Á Fortalecer las acciones de la entidad en temas ambientales, mediante la 
investigación y la gestión pública, así como el diálogo y la educación ambiental en 
el territorio. 
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INDICADORES DE RESULTADOS Y PROGRAMAS 

 

 

Línea 
Estratégi

ca  

Código 
Indicado

r de 
Resultad

o 

Nombre del Indicador 
de Bienestar 

/Resultado priorizado 
(medible)  

Líne
a 

Bas
e    

Unidad 
de 

Medida  

Meta de 
Resultad

o 
cuatrieni

o 

Nombre del 
sector de 
inversión  

Códig
o del 

sector 

Nombre del 
Programa  
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A
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1100500
02 

Área deforestada en la 
entidad territorial 

ND 
Porcentaj

e 
10 

AMBIENTE Y 
DESARROL

LO 
SOSTENIBL

E 

32 

Conservació
n de la 

biodiversida
d y sus 

servicios 
ecosistémic

os 

 

 

1100300
10 

Áreas bajo esquemas de 
Pagos por Servicios 
Ambientales (PSA) e 
incentivos a la 
conservación 

100 
Hectarea
s 

300 

AMBIENTE Y 
DESARROL

LO 
SOSTENIBL

E 

32 

Conservació
n de la 
biodiversida
d y sus 
servicios 
ecosistémic
os 

 

áreas bajo sistemas 
sostenibles de 
conservación (restauraci
ón*, sistemas 
agroforestales, manejo 
forestal sostenible)  

ND 
Hectarea
s 

ND 

AMBIENTE Y 
DESARROL

LO 
SOSTENIBL

E 

32 

Conservació
n de la 
biodiversida
d y sus 
servicios 
ecosistémic
os 

 

T
R
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C
IÓ

N
 I

N
T

E
G

R
A

L
 D

E
L

 C
A

M
P

O
, 

R
U

R
A

L
ID

A
D

 D
IG

N
A

 Y
 H

A
B

IT
A

T
 S

O
S

T
E

N
IB

L
E

 

   
Porcentaj

e 
8 

AMBIENTE Y 
DESARROL

LO 
SOSTENIBL

E 

32 

Gestión 
integral del 

recurso 
hídrico 

 

  

 Numero 8 

AMBIENTE Y 
DESARROL

LO 
SOSTENIBL

E 

32 
Ordenamien
to ambiental 

territorial 

 

 

 

 Numero 1 

AMBIENTE Y 
DESARROL

LO 
SOSTENIBL

E 

32 

Gestión 
integral de 
mares, 
costas y 
recursos 
acuáticos 

 

ND Numero 1 
AMBIENTE Y 
DESARROL

LO 
32 

Educación 
ambiental  
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SOSTENIBL
E  

 
                                                                        

2.2.1 PROGRAMA: CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS 

ECOSISTÉMICOS 

 
PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 

 
 

Programa Conservación de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos 

Nombre del Producto  
Codigo del 

indicador de 
Producto  

Indicador de Producto  
linea 
base 

Unida de 
Medida 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Servicio de protección de 
ecosistemas 

3202012 
Áreas de ecosistemas 
protegidas ND Hectáreas 4 UMATA 

Estudios de preinversión 3202044 Estudios de preinversión 
ND Numero 1 UMATA 

Servicio de reforestación de 
ecosistemas 

3202006 
Plantaciones forestales 
realizadas ND Hectáreas 1200 UMATA 

Servicio apoyo financiero 
para la implementación de 
esquemas de pago por 
Servicio ambientales 

3202043 

Áreas con esquemas de 
Pago por Servicios 
Ambientales 
implementados ND Hectáreas 400 UMATA 

Documentos de planeación 
para la conservación de la 
biodiversidad y sus servicios 
eco sistémicos 

3202002 
Documentos de 
planeación realizados  

ND Numero 1 UMATA 

 
2.2.2 PROGRAMA: GESTIÓN INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO 

 
 

PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 
 

Programa Gestión integral del recurso hídrico 

Nombre del Producto  
Codigo del 

indicador de 
Producto  

Indicador de Producto  
linea 
base 

Unida de 
Medida 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Servicio de asistencia 
técnica para la promoción 
del uso eficiente y ahorro 
del agua 

3203033 

Proyectos para la 
promoción del uso 
eficiente y ahorro del 
agua formulados   ND Numero 1 UMATA 
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2.2.3. PROGRAMA: ORDENAMIENTO AMBIENTAL TERRITORIAL 
 

PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 
 

Programa Ordenamiento ambiental territorial y Gestión del Cambio Climatico 

Nombre del Producto  
Codigo del 

indicador de 
Producto  

Indicador de Producto  
linea 
base 

Unida de 
Medida 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Documentos de estudios 
técnicos para el 
ordenamiento ambiental 
territorial 

3205002 

Documentos de estudios 
técnicos para el 
conocimiento y reducción 
del riesgo de desastres 
elaborados ND Numero 1 UMATA 

Servicio de generación de 
alertas tempranas para la 
gestión del riesgo de 
desastres 

3205007 

Sistemas de alertas 
tempranas para la gestión 
del riesgo de desastres 
diseñados ND Numero 4 UMATA 

Obras para el control de 
erosión 

3205014 Área reforestada  
ND Area 500 UMATA 

Documentos de planeación 
para la gestión del cambio 
climático y un desarrollo bajo 
en carbono y resiliente al 
clima. 

3206001 

Documentos de 
planeación con la 
propuesta de acción de 
mitigación y adaptación al 
cambio climatico ND Numero  1 UMATA 

Servicio de Educación 
Informal en gestión del 
cambio climático para un 
desarrollo bajo en carbono y 
resiliente al clima. 

3206004 
Personas capacitadas en 
gestión del cambio 
climático 

ND Numero  100 UMATA 

Acciones orientadas a 
difundir la información en 
gestión del cambio climatico 

3206005 
Campañas de información 
en gestión del cambio 
climáticas realizadas ND Numero  1 UMATA 

Adquisición de predios de 
importancia estratégica 
ambiental 

3205002 Predios adquiridos  
ND Numero 2 UMATA 

 
 

2.2.4. PROGRAMA: GESTIÓN INTEGRAL DE MARES, COSTAS Y RECURSOS 
ACUÁTICOS 

 
PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 

 
Programa Gestión integral de mares, costas y recursos acuáticos 

Nombre del Producto  
Codigo del 

indicador de 
Producto  

Indicador de Producto  
linea 
base 

Unida de 
Medida 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Documentos de planeación 
para la gestión integral de 

3207001 
Documentos de 
lineamientos técnicos 

ND Numero 4 UMATA 
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mares, costas y recursos 
acuáticos 

para la restauración de 
playas 

 
 

Objetivos  
Á Creación de Reservas Marinas: Establecer áreas protegidas en las que se 

prohíba la pesca y otras actividades dañinas para la vida marina. 
Á Restauración de Manglares y Arrecifes de Coral: Implementar proyectos de 

restauración para recuperar estos ecosistemas críticos. 
Á Educación y Sensibilización: Informar a la comunidad sobre la importancia de los 

mares y costas y fomentar prácticas sostenibles. 
Á Monitoreo y Evaluación: Realizar seguimiento constante de la salud de los 

ecosistemas y ajustar las estrategias según sea necesario. 
 
Diagnósticos 
 

Análisis de la Situación Actual: 

Á Evalúa el estado actual de los ecosistemas marinos y costeros en tu área de 
interés. Considera aspectos como la salud de los arrecifes de coral, la presencia 
de manglares, la calidad del agua y la biodiversidad. 

Identificación de Amenazas y Presiones: 

Á Investiga las principales amenazas que afectan a los mares y costas. Esto puede 
incluir la contaminación, la pesca excesiva, la erosión costera y el cambio climático. 

Inventario de Recursos Acuáticos: 

Á Realiza un inventario detallado de los recursos naturales presentes en la zona 
marina y costera. Esto puede incluir especies marinas, hábitats, playas, etc. 

Participación Ciudadana y Consulta: 

Á Involucra a las comunidades locales, pescadores, científicos y otras partes 
interesadas en el proceso de diagnóstico. Escucha sus perspectivas y 
conocimientos. 

Evaluación de Capacidades Institucionales: 

Á Analiza la capacidad de las instituciones gubernamentales y organizaciones para 
llevar a cabo la gestión integral. ¿Hay suficiente personal, recursos y conocimientos 
técnicos. 
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Identificación de Objetivos y Metas: 

Á Basado en el análisis anterior, establece objetivos claros y medibles para la gestión 
de mares y costas. Por ejemplo, reducir la contaminación o aumentar la protección 
de áreas sensibles. 

Planificación Estratégica: 

Á Diseña un plan estratégico que incluya acciones específicas, cronogramas y 
responsabilidades. Prioriza las intervenciones según su impacto y viabilidad. 

Monitoreo y Evaluación Continua: 

Á Establece un sistema de monitoreo para evaluar el progreso hacia los objetivos. 
Ajusta las estrategias según los resultados obtenidos. 

2.2.5. PROGRAMA: EDUCACIÓN AMBIENTAL 

 
PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 

 
 

Programa Educación ambiental  

Nombre del Producto  
Codigo del 

indicador de 
Producto  

Indicador de Producto  
linea 
base 

Unida de 
Medida 

Meta 
Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Servicio de asistencia técnica 
para la implementación de 
lasestrategias educativo 
ambientales y de participación 

3208006 

Estrategias educativo 
ambientales y de 
participación 
implementadas  ND Numero 4 UMATA 

Documentos de lineamientos 
técnicos para el desarrollo de la 
política ambiental 

3208009 
Documentos de 
lineamientos técnicos 
elaborados ND Numero 4 UMATA 

 

 

DIAGNÓSTICO DEL SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE  

 

Una vez realizado los diferentes recorridos en el territorio y de acuerdo con las mesas de 
concertación en el municipio se encontró que: 

 

El municipio cuenta con ecosistemas estratégicos como humedales, manglares y bosques 
que requieren medidas de conservación y que urge inversión desde la entidad territorial 
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que permitan atender las afectaciones que se están presentando. La Presencia de 
ecosistemas frágiles como manglares, humedales requieren medidas efectivas de 
conservación. 

Estos ecosistemas son el hábitat de una gran diversidad de flora y fauna, incluyendo 
especies amenazadas que den protegerse. 
El implementar acciones ayuda a frenar, la deforestación por expansión de la frontera 
agropecuaria que afecta los servicios ecosistémicos que brindan estos ecosistemas, y que 
que apunta al alcance del ODS Vida de ecosistemas terrestres 

 

Por otra parte, la minería ilegal y la deforestación representan las principales 
problemáticas ambientales, Se evidencia contaminación hídrica por vertimientos sin 
tratamiento adecuado ya que los vertimientos sin tratamiento adecuado son la principal 
causa de contaminación hídrica en algunas zonas del municipio los que afecta 
ambientalmente lo recursos hídricos y no permite el alcance del ODS 6: Agua limpia y 
saneamiento 

 

Finalmente, la informalidad en el manejo de residuos sólidos esta aumentando poco a poco. 

Hay debilidad en el cumplimiento de la normativa y la gestión ambiental municipal. Y Se 
requiere mayor inversión en saneamiento básico y mejorar la cobertura de acueducto y 
alcantarillado por los que se hace necesario vincular a la comunidad en la gestión ambiental 
y fortalecer la educación ambiental. 

 

Para atención de este sector se requiere entonces:  

 

A. Tomar las medidas necesarias para reducir y controlar el riesgo presente y/o para evitar 
la generación de nuevas situaciones de riesgo, en coordinación con los municipios vecinos 
(caso Rio San Juan y erosión costera) en conjunto con la Gobernación de Antioquia y 
CORPOURABÁ.  

 

B. Promover y ejecutar programas y proyectos que le permitan al municipio conocer y 
reducir sus riesgos presentes, en coordinación con otras entidades públicas, comunitarias 
o privadas.  

 

C. Adelantar labores pedagógicas y prestar asistencia técnica a la población para orientarla 
en la toma de medidas para evitar la generación de nuevo riesgo de desastres o reducir y 
mitigar el existente. 

 

D. Ejecución de los planes y proyectos formulados en el marco del Plan de adaptación y 
mitigación del Cambio Climático PACC, haciendo énfasis sobre todo en la erosión costera. 

 

E. Tomar las medidas necesarias para el control, la preservación y la defensa del medio 
ambiente en el municipio, en coordinación con CORPOURABÁ.  

 

F. Promover, participar y ejecutar programas y políticas para mantener el ambiente sano.  
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G. Promover, cofinanciar o ejecutar, en coordinación con otras entidades públicas, 
comunitarias o privadas, obras y proyectos de drenaje, recuperación de tierras, defensa 
contra las inundaciones, regulación de cauces o corrientes de agua y erosión costera 
2.3. SECTOR DE INVERSION:  MINAS Y ENERGÍA 

 

Objetivos  
 

Á Mejorar la cobertura de energía eléctrica urbana: Incrementar la disponibilidad y calidad 
del servicio de energía eléctrica en áreas urbanas del municipio, reduciendo las 
interrupciones y ampliando la cobertura para garantizar un suministro confiable y 
continuo a los habitantes. 
 

Á Promover el desarrollo sostenible del sector energético: Fomentar la implementación 
de prácticas y tecnologías sostenibles en la generación, distribución y consumo de 
energía, contribuyendo así a la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero 
y al aprovechamiento eficiente de los recursos naturales. 
 

Á Fortalecer la infraestructura eléctrica: Modernizar y expandir la infraestructura eléctrica 
del municipio, mediante la construcción y mantenimiento de redes de distribución, 
subestaciones y otras instalaciones necesarias para asegurar un suministro seguro y 
eficiente de energía eléctrica. 
 

Á Impulsar la inversión en proyectos mineros responsables: Fomentar la inversión en 
proyectos mineros que cumplan con estándares ambientales, sociales y laborales, 
promoviendo así el desarrollo económico sostenible del municipio y la generación de 
empleo en el sector minero. 
 

Á Garantizar el acceso equitativo a los recursos energéticos: Promover políticas y 
programas que aseguren el acceso equitativo a los recursos energéticos en todas las 
comunidades del municipio, incluyendo aquellas ubicadas en zonas rurales o de difícil 
acceso. 
 

Á Incrementar la seguridad energética: Diversificar las fuentes de energía y fortalecer la 
capacidad de generación y distribución de energía eléctrica, con el fin de reducir la 
dependencia de fuentes energéticas externas y garantizar la seguridad energética del 
municipio. 
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INDICADORES DE RESULTADOS Y PROGRAMAS 
 

Línea 
Estratégica  

Código 
Indicador 

de 
Resultado 

Nombre del 
Indicador de 

Bienestar 
/Resultado 
priorizado 
(medible)  

Línea 
Base    

Unidad 
de 

Medida  

Meta de 
Resultado 
cuatrienio 

Nombre 
del sector 

de 
inversión  

Código 
del 

sector 

Nombre del 
Programa  

T
R

A
N

S
F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 I

N
T

E
G

R
A

L
 D

E
L
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A

M
P

O
, 
R

U
R

A
L

ID
A

D
 

D
IG

N
A

 Y
 H

A
B

IT
A

T
 S

O
S

T
E

N
IB

L
E

 

030010028 

Cobertura de 
Energía 
Eléctrica 
Urbana  

ND Horas 24 

MINAS Y 
ENERGIA 

21 

Consolidación 
productiva del 
sector de energía 
eléctrica 

030010028 

Cobertura de 
Energía 
Eléctrica 
Urbana  

ND Horas 24 

MINAS Y 
ENERGIA 

21 

Consolidación 
productiva del 
sector de energía 
eléctrica 

030010028 

Cobertura de 
Energía 
Eléctrica 
Urbana  

ND Horas 24 

MINAS Y 
ENERGIA 

21 

Consolidación 
productiva del 
sector de energía 
eléctrica 

 
 

2.3.1. PROGRAMA: CONSOLIDACIÓN PRODUCTIVA DEL SECTOR DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA 

 
PRODUCTOS E INDICADORES DE PRODUCTOS 

 
Programa Cobertura de Energía Eléctrica Urbana  

Nombre del 
Producto  

Codigo del 
indicador de 

Producto  
Indicador de Producto  

linea 
base 

Unida de 
Medida 

Meta Producto 
Cuatrenio 

Responsable 

Servicio de 
alumbrado 
público 
 

2102069 
Lámparas de alumbrado 
público en funcionamiento ND 

 
Numero 
 4 

PLANEACION 
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