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PERIODO EVALUADO FECHA DEL INFORME
ENERO 1° A DICIEMBRE 31 DE 2025 ENERO 30 DE 2026

INTRODUCCION

En cumplimiento del Rol de Evaluacion y Seguimiento, dispuesto por la Ley 87 de 1993, a la Circular 004 del 27 de septiembre de 2005 y el Acuerdo 565 de 25
de enero de 2016, emanada del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y Territorial, la Oficina
de Control Interno de Gestion, procede a elaborar el presente informe mediante la consolidacion del avance reportado por cada una de las Secretarias de
Despacho y Cordinaciones de la Alcaldia de san juan de Urab4, el andlisis de los datos y el célculo del porcentaje promedio de cumplimiento de las metas, al
final de la vigencia 2025.

El propdsito de esta evaluacién, es garantizar la adecuada implementacion del autocontrol y administracién del riesgo en los procesos de la entidad, con el fin
de procurar de que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con
las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la Alta Direccion y atencidn a las metas u objetivos previstos.

MARCO LEGAL

o Inciso 2 del Articulo 39 de la Ley 909 de 2004 “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica
la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio
para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”

o Articulo 52 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005: El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado
con base en parametros previamente establecidos a partir de los planes anuales de gestion del area respectiva, de las metas institucionales y de la evaluacion
gue sobre el area realicen las oficinas de control interno o quienes hagan sus veces, de los comportamientos y competencias laborales, habilidades y
actitudes del empleado, enmarcados dentro de la cultura y los valores institucionales.

e Circular No. 04 de septiembre 27 de 2005. De conformidad con lo sefialado en la Circular N°04 del 27 de septiembre de 2005, proferida por el presidente
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del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las entidades del orden Nacional y Territorial, el andlisis de la gestion de cada
Secretaria de la Alcaldia Municipal de san juan de Uraba, realizado por la Oficina de Control Interno, tuvo como referente:

a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision y objetivos del organismo;
b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus compromisos relacionados;

¢) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento
de la secretaria de Planeacién o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por la Oficina de Control Interno.

o Acuerdo 565 de 25 de enero de 2016: “Por el cual se estable el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”. Inciso 4 del Art. 8 y el Literal (a) del Art. 26.

CRITERIOS A EVALUAR:

Cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Cumplimiento de las metas del Plan de Accién

Cumplimiento de las metas del Mapa de Riesgos
Cumplimiento de las metas del Plan Anticorrupcion
Cumplimiento de los Indicadores de Gestion
Cumplimiento de los Planes de Mejoramiento

AN N NI N NN

Es de aclarar que este informe solo refleja el cumplimiento de las metas de cada criterio evaluado, toda vez que cada uno de estos instrumentos ha sido publicado
en la pagina Institucional: www.sanjuandeuraba-antioguia.gov.co desde su formulacion, como los resultados de los informes de seguimientos periodicos, que
sefala la Ley para cada caso. Asi mismo cada una de las dependencias contaron con un Enlace entre éstas y la Oficina de Control Interno quienes reportaban
los avances de cumplimientos de las metas propuestas en los procesos evaluados y verificados por el equipo Auditor de Control Interno y la aplicacion del Meci.



http://www.sanjuandeuraba-antioquia.gov.co/
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| DEPENDENCIA

SECRETARIA DE EDUCACION

%

CRITERIOS A EVALUAR Metas 2025 Acciones Acymula_do Ejec'utado ler Ejegutado 2° Ejec'utado 3er Ejec_utado 4° % _
Programadas Vigencia Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre cumplimiento
2026

PLAN DE DESARROLLO 33 0 0 0 32 96,97%
PLAN DE ACCION 33 33 0% 10% 43,485% 43,485% 96,97%
MAPA DE RIESGOS 0 0 0% 0% 0% 0%
PLAN ANTICORRUPCION
(cuatrimestral) 0 0 0% 0% 0% 0%
PLAN DE MEJORAMIENTO CGR 0 0 0% 0% 100% 0% 100%
PLAN DE MEJORAMIENTO CGS NA
PLAN DE MEJORAMIENTO OCI NA

PROMEDIO CUMPLIMIENTO INSTRUMENTOS EVALUADOS

58.79%
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| DEPENDENCIA

COORDINACION DE TURISMO

%

PROMEDIO CUMPLIMIENTO INSTRUMENTOS EVALUADOS

. . . o . . o @

CRITERIOS A EVALUAR Metas 2025 Acciones Acymula_do Ejec'utado ler Ejegutado 2 Ejec'utado 3er Ejec_utado 4 _A) _
Programadas Vigencia Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre cumplimiento

2026

PLAN DE DESARROLLO 5 0 0 0 0 0%

PLAN DE ACCION 5 5 0% 0% 0% 0% 0%

MAPA DE RIESGOS 0 0 0% 0% 0% 0%

PLAN ANTICORRUPCION

(cuatrimestral) 0 0 0% 0% 0% 0%

PLAN DE MEJORAMIENTO CGR 0 0 0% 0% 100% 0% 20%

PLAN DE MEJORAMIENTO CGS NA

PLAN DE MEJORAMIENTO OCI NA
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| DEPENDENCIA

SECRETARIA DE PLANEACION

%

CRITERIOS A EVALUAR Metas 2025 Acciones Acymula_do Ejec'utado ler Ejegutado 2° Ejec'utado 3er Ejec_utado 4° % _
Programadas Vigencia Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre cumplimiento
2026
PLAN DE DESARROLLO 33 0 0 0 21 63.64%
PLAN DE ACCION 33 33 10% 17.88% 17.88% 17.88% 63.64%
MAPA DE RIESGOS 0 0 0% 0% 0% 0%
PLAN ANTICORRUPCION
(cuatrimestral) 0 0 0% 0% 0% 0%
PLAN DE MEJORAMIENTO CGR 5 5 0% 0% 100% 0% 100%
PLAN DE MEJORAMIENTO CGS NA
PLAN DE MEJORAMIENTO OCI NA
PROMEDIO CUMPLIMIENTO INSTRUMENTOS EVALUADOS 45.46%
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| DEPENDENCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

%

CRITERIOS A EVALUAR Metas 2025 Acciones Acymula_do Ejec'utado ler Ejegutado 2° Ejec'utado 3er Ejec_utado 4° % _
Programadas Vigencia Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre cumplimiento
2026
PLAN DE DESARROLLO 49 0 0 0 40 81.63%
PLAN DE ACCION 49 49 10% 23.87% 23.87% 23.87% 81.63%
MAPA DE RIESGOS 0 0 0% 0% 0% 0%
PLAN ANTICORRUPCION 0%
(cuatrimestral) 0 0 0% 0% 0% 0%
PLAN DE MEJORAMIENTO CGR 1 0% 0% 100% 0% 100%
PLAN DE MEJORAMIENTO CGS NA
PLAN DE MEJORAMIENTO OCI NA
PROMEDIO CUMPLIMIENTO INSTRUMENTOS EVALUADOS 52.66%
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| DEPENDENCIA

SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

%
CRITERIOS A EVALUAR Metas 2025 Acciones Acymula_do Ejec'utado ler Ejegutado 2° Ejec'utado 3er Ejec_utado 4° % _
Programadas Vigencia Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre cumplimiento
2026

PLAN DE DESARROLLO 18 0 0 0 18 100%
PLAN DE ACCION 18 18 25% 25% 25% 25% 100%
MAPA DE RIESGOS 0 0 0% 0% 0% 0%
PLAN ANTICORRUPCION
(cuatrimestral) 0 0 0% 0% 0% 0%
PLAN DE MEJORAMIENTO CGR 0 0% 0% 100% 0% 100%
PLAN DE MEJORAMIENTO CGS NA
PLAN DE MEJORAMIENTO OCI NA

PROMEDIO CUMPLIMIENTO INSTRUMENTOS EVALUADOS

60%
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| DEPENDENCIA

UMATA

%

CRITERIOS A EVALUAR Metas 2025 Acciones Acymula_do Ejec'utado ler Ejegutado 2° Ejec'utado 3er Ejec_utado 4° % _
Programadas Vigencia Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre cumplimiento
2026
PLAN DE DESARROLLO 20 0 0 0 17 85%
PLAN DE ACCION 20 20 10% 25% 25% 25% 85%
MAPA DE RIESGOS 0 0 0% 0% 0% 0%
PLAN ANTICORRUPCION
(cuatrimestral) 0 0 0% 0% 0% 0%
PLAN DE MEJORAMIENTO CGR 0 0% 0% 100% 0% 100%
PLAN DE MEJORAMIENTO CGS NA
PLAN DE MEJORAMIENTO OCI NA
PROMEDIO CUMPLIMIENTO INSTRUMENTOS EVALUADOS 62%
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CONSOLIDADO INFORNME DE EVALUACION A LA GESTION A DICIEMBRE 31 DE 2025

A continuacién, se presenta el consolidado obtenido por cada una de las Secretarias y Coordinaciones, de los diferentes instrumentos de evaluacién a los cuales la Oficina de Control Interno, les
hizo seguimiento en la vigencia 2025:

PARAMETROS PARA EVALUAR LA ) . . . NO TIENEN PLANES DE

PLAN DE PLANES DE PLANES DE PLANES DE PLANES DE PLANES DE

o%ﬁiggé?g&s DE';E\QNR&ELO F;\LCAC’\ng "F"“AEF;’ESSE CFE)LQR’\‘US(;\:&‘ MEJORAMIENTO ~ MEJORAMIENTOCI ~ MEJORAMIENTO ~ MEJORAMIENTO  MEJORAMIENTO | MEJORAMIENTO CU["'AP(';'EMS'E%TNOA CALFEACEN DIE LA GESmeR
CGA (CONTRATACION) CI (NOMINA) CGR cl cl

EESE&E;I\JA DE ‘ ‘ 58.79% REGULAR
CCORDINACION DE MALO
TURISMO

SECRETARIA DE . .

SECRETARA 63.64% | 63.64% ‘ ‘ MALO
SECRETARIA DE 81.63% 52.66% REGULAR
GOBIERNO

SECRETARIA DE 60% REGULAR
SALUD Y

PROTECCION

SOCIAL

UMATA 62% REGULAR
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RECOMENDACIONES

Cada Dependencia debe Socializar con todos los empleados publicos de carrera administrativa y de provisionalidad, las metas a cumplir en cada vigencia con el propdsito
de aunar esfuerzos para dar cumplimiento a todas las metas programadas.

Establecer controles y mecanismos al interior de cada dependencia, a fin de que las actividades que se establezcan para cada meta presente un porcentaje de
cumplimiento del 100% al finalizar la vigencia y de esta manera contribuya a cambiar la percepcion de ciudadanos, usuarios, lideres de organizaciones sociales,
funcionarios y empresarios frente a la gestion administrativa.

Se recomienda tener en cuenta el disefio de indicadores como punto de referencia que permiten medir el logro de una meta esperada y efectuar el seguimiento a los
compromisos adquiridos, la cual debe ir acompafiado de una planificacion de recursos eficientes para alcanzar los objetivos y metas planteadas.

Efectuar control presupuestal a los recursos asignados con el fin de que haya un direccionamiento claro, articulado e integral para alcanzar las metas de resultado
esperadas en términos de calidad, cobertura y continuidad de bienes y servicios.

la Oficina Asesora de Planeacion debe orientar, capacitar a los funcionarios y contratistas en la formulacion de los planes de accion, con el fin de que se formule de
manera coherente con las metas e indicadores del plan indicativo, que sean medibles, y faciliten el cumplimiento de los objetivos.

Se debe formular el programa de transparencia y ética publica ya que las entidades tienen plazo para adoptarlos para la vigencia 2026.
Se debe elaborar el Mapa de Riesgos Institucional 2026, se recomienda tener en cuenta los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

con el propésito de que cada proceso analice si los controles existentes fueron adecuados para prevenir 0 mitigar los riesgos, y si los mismos evitaron su materializacion
ya que para la vigencia 2025 no se contaba con planes estratégicos ni matriz de riesgos.

ANASTACIO GARCIA PATERNINA
Jefe de Control Interno



